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Vaksin Gotong Royong untuk Karyawan

sumber: connect it

Nyoman J. Mega

“Pelaksanaan Vaksin Gotong Royong di PT. EDJS adalah salah satu
bentuk tanggung jawab perusahaan kepada karyawannya, sekaligus
membantu mempercepat herd immunity yang ingin dicapai
pemerintah”.

"PT. EDJS melaksanakan vaksinasi di 11 lokasi perusahaan dengan
harapan seluruh karyawan dapat lebih bekerja secara produktif lagi

dan tidak terjadi penyebaran COVID-19 didalam perusahaan”

Untuk membangun herd immunity dalam waktu sesingkat-singkatnya, diperlukan partisipasi aktif berbagai pihak
termasuk dunia usaha yang memainkan peran penting dalam melindungi karyawannya dan dalam pemulihan ekonomi
negara. Ketika sudah banyak masyarakat yang divaksinasi, maka terbentuklah keadaan yang disebut dengan herd
immunity. Frasa ini pasti sudah tidak asing di telinga kamu, kan? Herd immunity atau kekebalan kelompok adalah
suatu kondisi ketika penduduk di suatu daerah sudah kebal/imun terhadap suatu virus penyebab penyakit. Herd
immunity tercapai dengan cara melindungi orang dari virus, yaitu dengan cara vaksinasi.

PT. EDJS berkomitmen untuk terus di setiap
momen, terutama dalam melewati masa-masa sulit,
termasuk dalam menghadapi pandemi COVID-19.
Karena PT EDJS menganggap bahwa karyawan
adalah bagian terpenting dari perusahaan, tahun ini
PT. EDJS menyediakan dan menyalurkan 708 dosis
Vaksin Gotong Royong ke seluruh area kerja PT.
Eka Dharma Jaya Sakti. Selain Vaksin Gotong
Royong PT. EDJS mengikuti kegiatan vaksinasi
yang diselenggarakan oleh OJK, APINDO dan
lembaga lainnya sebanyak +600 dosis termasuk
subcon.

Perusahaan memberikan perlindungan terbaik bagi
karyawannya agar tetap sehat dan selamat dalam
bekerja, dan tentu saja setelah divaksin kami
merasa lebih aman, dan keluarga di rumah juga
lebih tenang melepas kami bekerja.

“Dengan tercapainya herd immunity PT. EDJS
sebesar 96% saat ini, sebagai langkah awal yang _ _ :
sangat baik, kami optimis bahwa dengan dukungan W, = [ ___T:t%iqfsfcrpi.?fi_qg

yang kuat dari tim Manajemen PT. Eka Dharma Jaya b/ | EKA DH'SPMA JA)
Sakti dan seluruh karyawan dalam mensukseskan B W 8 VEE
pelaksanaan program vaksinasi ini, maka
dilingkungan kerja akan lebih terjamin bebas dari
pandemi, tentu saja dengan tetap waspada dan
disiplin dalam penerapan protokol kesehatan
dimana saja kita berada sehingga PT. EDJS secara
konsistem dapat memberikan pelayanan kepada

seluruh pelanggannya secara maksimal.”

Untuk itu #Mari Berbagi Peran bergotong royong
dukung Indonesia Bangkit


https://www.who.int/indonesia/news/novel-coronavirus/qa/qa-lockdown-and-herd-immunity

Comict 1]

Mardian Saputra

VACCINE

Saya ga mau- kalau saya

Vaksin...!
covid itu - ga perlu -

Vaksin

DHARMA

.O.M

NO
VACCINE

NO

Bagi kalian yang memiliki bakat atau sebuah karya yuk jangan malu-malu untuk
menginfokan kepada tim Bakat dan Karya Connect-It EDJS agar kemampuan dan
karya - karya mu dapat di post oleh tim bulletin Connect It.



10 PRODUSEN NIKEL TERBESAR DI DUNIA
BERDASARKAN LAPORAN TAHUN

MININGINTELLIGENCE 2020

Sumber : Duniatambang

Nikel dan senyawanya sangat penting untuk pembuatan
baja, tetapi nikel juga dijuluki 'Silent Saviour' karena
memainkan peran penting dalam transisi global ke energi
bersih sebagai salah satu logam utama yang digunakan
pada baterai untuk kendaraan listrik.

Total cadangan nikel diperkirakan mencapai 94 juta ton
secara global, menurut Survei Geologi AS, dengan
Indonesia dan Australia di antara negara-negara yang
memegang sumbangan terbesar.

Produksi nikel global mencapai sekitar 2,2 juta ton pada
tahun 2020 meskipun ada pandemi. Tahun ini, produksi
tambang global diperkirakan akan tumbuh dan peningkatan

berkisar 6,8% menjadi hampir 2,5 juta ton.

Berdasarkan data milik Miningintelligence, berikut
perusahaan nikel terbesar di dunia berdasarkan produksi
mereka pada tahun 2020.

Norilsk Nickel (Nornickel) Rusia menempati posisi teratas
dengan produksi lebih dari 178 kiloton (kt), naik dari 172kt
pada 2019. Nornickel Kola, yang mencakup lima tambang
yang beroperasi, saat ini sedang diawasi kebijakan

lingkungannya, dan perusahaan telah berjanji untuk
berinvestasi sekitar $5 miliar selama satu dekade ke
depan untuk membersihkan jalur di Semenanjung Kola.

Vale Brasil berada di tempat kedua, dengan 167kt, turun
dari 171kt yang diproduksi tahun sebelumnya. PT Vale
Indonesia mengatakan akan memulai pembangunan proyek

nikel Pomalaa tahun depan.

Raksasa pertambangan di tempat ketiga, keempat dan
kelima masing-masing adalah Glencore, dengan aset
di Australia, Kanada dan Eropa menghasilkan 101kt
gabungan, turun dari 108kt pada 2019, diikuti oleh
BHP dengan 74,8kt dari operasi Nickel West di

Australia, dan Anglo American di 43.6kt dari
operasinya di Brasil.
Perusahaan tambang terdiversifikasi Australia,

South32 Colombian menghasilkan 36,1 kt, turun 11%
dari tahun sebelumnya, hampir setara dengan Eramet
Group yang berbasis di Paris, yang menghasilkan
35,9 kt.

IGO yang berbasis di Perth menghasilkan 29,5kt,
dengan Terrafame Finlandia mengikuti dengan 28,7Kkt.
Pertambangan MCC-JJJ China, dengan produksi
berdasarkan 85% kepemilikannya atas tambang Ramu
di Papua Nugini, melengkapi sepuluh besar, hanya
tertinggal satu poin di belakang Terrafame, dengan

28,6kt nikel diproduksi pada tahun 2020.



Relus thiddup
STOP SMOKING START GOOD LIFE

Hamzah & Rendy Z

Halo sobat retas, kembali lagi dalam rubrik retas hidup yang mengulas dan memberikan tips tips menarik bagi pembaca agar
dapat menjalani hidup menjadi lebih mudah dan lebih baik, for a better life, wow mau dong, yuk langsung saja kita retas.

Pasti sobat retas sudah tau dong kalau rokok itu ga baik untuk kesehatan kita dan orang disekitar kita, ketika kita sedang
merokok bersamaan dengan itu juga, kita sedang dihantui penyakit penyakit seperti gangguan paru paru, kanker mulut,
gangguan lambung, de el el. Belum lagi menimbang dari sisi orang lain yang terkena asap rokok kita. Pasti mengganggu
banget.

Nah, maka dari itu kali ini tim retas akan coba bagikan
tips gimana caranya supaya sobat bisa berhenti
merokok:

1. Niat dan motivasi yang kuat

Terdengar klise, tapi ini bener bener kita butuhkan
sobat kalau kita mau berhenti merokok. Azamkan
dalam diri kita bahwa kita akan berhenti merokok
dengan menimbang hal hal buruk yang ditimbulkan

dari rokok.

2. Punya rutinitas atau kebiasaan baru

Ini penting, untuk mengalihkan pikiran sobat ketika terbesit niat ingin

merokok.

3. Jangan kumpul dulu dengan sesama perokok

Sobat akan gampang terpengaruh dan mudah khilaf untuk kembali lagi ke

rutinitas ketika tetap terus berkumpul dengan lingkungan perokok.

4. Dukungan keluarga

Ketika sobat retas bertekad untuk berhenti merokok, keluarga akan mendukung dan

support dari mereka akan membantu ketika sobat udah mulai goyah.

Nah itu tadi tips gimana caranya berhenti
merokok. Silahkan dicoba, semoga
bermanfaat.

Salam retas.
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INILAH ARTI PENTING KICK-OFF

MEETING SEBUAH PROYEK

sumber : shiftindonesia.com
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KICK OFF
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Saking pentingnya sebuah kick-off meeting sebuah proyek, banyak perusahaan sampai mengadakan meeting kecil
hanya untuk menjadwalkan Kkick-off meeting tersebut. Nah, sebenarnya apa sih yang membuat sebuah kick-off
meeting menjadi sedemikian penting?

R RTASE CURUHIKARYAWANIPT EDJS SIAP BEKERIA KE
GHADARIITANTANGANIBISNIS(DY MASAINEW NORMAL COVID-t9,
GUNAIMENCAPAIRTARGETAYANG) DITETAPKAN PERUSAHAAN 2024

Proyek besar dan penting memerlukan arahan yang terperinci. Kick-off meeting merupakan meeting pertama kali sebuah
proyek yang baru diterima, di mana setiap orang menyamakan persepsi mereka, dan memastikan bahwa setiap orang
saling memahami peran masing-masing. Komunikasi merupakan kunci dalam sebuah kick-off meeting. Karena di sinilah
kita akan:

1. Mengatur “lrama”

Dengan adanya kick-off meeting, leader dapat mengarahkan
jalannya pertemuan serta informasi apa yang dibagi dan
tugas mana yang dibuat. Agenda yang jelas harus mencakup
tujuan proyek, diskusi tentang kiriman dan sasaran, tolok
ukur dan faktor keberhasilan untuk proyek tersebut, beserta
arahan tentang rencana komunikasi dan keseluruhan rencana
proyek. Leader harus memberikan agenda rapat kepada
peserta sebelum pertemuan kick-off untuk memungkinkan
anggota tim membiasakan diri dengan bagaimana pertemuan
akan terstruktur.

2. Mempelopori Pengajaran Six Sigma

Sebuah proyek yang sukses memiliki leader yang jelas, dan
pada awal pertemuan kick-off, Leader harus menunjukkan diri
sebagai pemimpin, menyambut tim dan memulai perkenalan
sehingga semua orang tahu siapa semua yang ada dalam
tim.

3. Memimpin Proyek dengan Baik

Sebagai leader yang memandu semua orang, berbicara
mengenai setiap item sebelum memulai, diskusi tentang
asumsi proyek dan bagaimana mengembangkan rencana
proyek. Jelaskan secara detail alasan di balik rencana

tersebut, namun pastikan untuk menyampaikan kepada tim
bahwa seorang leader terbuka terhadap saran dan gagasan
saat proyek berlangsung.

Luangkan waktu untuk menangani setiap tugas dalam project
plan dengan detail yang jelas. Project plan harus sesuai
dengan jadwal.

4. Menetapkan Parameter dan Ekspektasi
Karena proyek yang sukses bergantung pada komunikasi,
luangkan waktu sebentar agar kelompok dapat

memutuskan waktu terbaik untuk mengadakan pertemuan
rutin guna memperbarui kemajuan. Bicarakan dengan tim
tentang pentingnya partisipasi dalam pertemuan di masa
depan.

5. Membuka Forum untuk Diskusi

Proyek biasanya menggabungkan berbagai saluran
komunikasi dari pertemuan status mingguan, pembaruan
rencana proyek, sesi perencanaan untuk membahas dan
menetapkan tugas dan pembaruan manajemen. Luangkan
waktu untuk mendiskusikan setiap saluran komunikasi
yang akan dimulai dan menekankan kepada anggota tim
pentingnya masing-masing.

Kick-off meeting adalah kesempatan pertama dan terbaik
untuk menetapkan kesuksesan selama proyek
berlangsung, menunjukkan kemampuan kepemimpinan
Anda, menetapkan parameter untuk manajemen
organisasi, komunikasi dan waktu dan mulali
memberdayakan tim Anda. Manfaatkan kesempatan itu,
tunjukkan bahwa Anda adalah orang yang tepat untuk
mengarahkan proyek ini sampai selesai.



Jekeofog:

VOLVO FH ELECTRIC. FROM CITY TO CITY IN COMFORT

Sumber: Volvo.com

When your transport routes extend a little further, maybe from city to city, this is the right choice. The Volvo FH
Electric provides excellent comfort and a convenient overview of the traffic ahead. It’'s the same iconic and
capable truck loved by drivers worldwide, with a carbon footprint that meets your ambitious targets. To simplify
the transition to electric transportation, the truck can come complete with service and support packages for
charging, route and range planning, battery monitoring and more.

UP TO 44 TONNES GCW UP TO 44 TONNES GCW

Stay productive and in control

Adding a Volvo electric truck to your operation is
easy. The Volvo Gold Service Contract will include
battery monitoring and secure uptime and deliveries
with the predictive service planning. We have also
added services to optimize truck usage, for instance
with route and range planning, positioning with
energy status and follow-up reports. All this can be
conveniently accessed in the Volvo Connect portal,
right next to the other truck and support functions.
Routes can be shared between the office and the
cab, and the driver can easily view the state of
charge, control the parking heater and more via the
MyTruck app.

UP TO 300 KM RANGE

Stay productive and in control

Adding a Volvo electric truck to your operation is
easy. The Volvo Gold Service Contract will include
battery monitoring and secure uptime and deliveries
with the predictive service planning. We have also
added services to optimize truck usage, for instance
with route and range planning, positioning with
energy status and follow-up reports. All this can be
conveniently accessed in the Volvo Connect portal,
right next to the other truck and support functions.
Routes can be shared between the office and the
cab, and the driver can easily view the state of
charge, control the parking heater and more via the
MyTruck app.

Specifications - Volvo FH Electric
Features
Volvo FH Electric

AXLE CONFIGURATIONS
TRACTOR: 4x2, 6x2, 6X4.

RIGID: 4x2, 6x2, 6x4, 8x2, 8x4
ALL AXLES ARE AIR SUSPENDED

CAB
LOW SLEEPER CAB, SLEEPER CAB, GLOBETROTTER CAB,
GLOBETROTTER XL CAB

GROSS COMBINATION WEIGHT
UP TO 44 TONNES

BATTERY CAPACITY
180-540 KWH, 2-6 BATTERIES.

RANGE
UP TO 300 KM (4X2 TRACTOR TRAILER)

CHARGING TIME (FULL CHARGE)
9.5H WITH AC (43 KW)
2.5H WITH DC (250 KW)

DRIVELINE
2-3 ELECTRIC MOTORS, I-SHIFT GEARBOX

PERFORMANCE
UP TO 330-490 KW (450-666 HP) CONTINUOUS POWER

APPLICATIONS

SUITABILITY FOR BODY-WORK. 3 PTO:S (ELECTRICAL, MECHANICAL

AND TRANSMISSION)
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Mengapa Kesehatan Jiwa ltu Penting?

sumber: ilm.co.id

Setiap 10 Oktober, dunia memperingati Hari
Kesehatan Jiwa Sedunia atau World Mental

Health Day. Peringatan Hari Kesehatan Jiwa

Sedunia tahun ini adalah yang ke-27 kali

sejak pertama diinisiasi pada 1992.

Bebicara tentang kesehatan, kita acap kali
langsung mengasosiasikannya dengan tubuh
fisik atau raga. Jarang sekali yang
menghubungkan kesehatan dengan mentals
atau jiwa. Padahal, manusia bukan hanyaj
makhluk yang memiliki raga, tetapi juga jiw ;E;”
Bahkan, lagu kebangsaan kita Indone -
Raya secara eksplisit telah mengingatkal
kita untuk membangun jiwa dan raga. Jiwa
disebutkan lebih dahulu daripada raga bukan
tanpa sebab. Jiwalah yang sebenarnya

mempengaruhi raga.

Merealisasikan potensi diri

Tuhan menciptakan kita lengkap dengan potensinya.
Katakanlah potensi yang diberikan Tuhan adalah 100,
maka orang yang sehat jiwa mampu merealisasikan
potensi dirinya sampai ke angka 100. Jika karena sesuatu
hal, seseorang tidak bisa merealisasikan potensi dirinya
sampai ke angka tersebut, maka ada gangguan dalam
jiwanya.

Mampu mengatasi tekanan hidup

Orang yang sehat jiwa mampu merespons dan meng-
handle masalah-masalah yang ada di sekitarnya. Ketika
tidak tidak bisa dilakukan, maka itu merupakan pertanda
bahwa ada gangguan dalam jiwa seseorang.

Maka, tidak berlebihan jika dikatakan
bahwa ungkapan populer “Mens sana in
corpore sano” (Di dalam tubuh yang
sehat terdapat jiwa yang kuat) tidak
sepenuhnya benar. Sebab tidak sedikit
orang-orang yang sehat secara fisik,

justru sakit secara mental.

Orang yang sakit jiwa berada di titik
minus. Orang yang tidak sakit jiwa
berada di titik nol. Orang yang sehat
| jiwa berada di titik plus, yaitu
f happiness. Ini sesuai dengan
4 penjelasan Organisasi Kesehatan Dunia
(WHO) tentang orang yang memiliki

jiwa yang sehat, yakni:

Bekerja produktif

Tuhan mengirimkan kita ke dunia agar kita menjadi
pencipta. Kita adalah sang pencipta; Tuhan adalah Sang
Maha Pencipta. Jika seseorang tidak mampu menciptakan
sesuatu di dalam hidupnya, berarti dia belum sehat secara
mental.

Berkontribusi

Di  mana pun kita berada, kehadiran kita harus
memberikan makna bagi orang lain. Jika kehadiran dan
ketiadaan kita sama saja, berarti kita belum berkontribusi.
Celakanya lagi, jika kehadiran seseorang justru
mengganggu dan merugikan orang lain. Itu merupakan

tanda bahwa jiwanya terganggu.
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