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B e r b i c a r a  s o a l  i n o v a s i ,  t e n t u  s a n g a t  b a n y a k  s a a t  i n i  y a n g  m e m b u a t  g e b r a k a n - g e b r a k a n  b a r u  y a n g  s e s u a i  d e n g a n

k e b u t u h a n .  P A N D E M I  c o v i d - 1 9  m e n g u b a h  s e m u a  t a t a n a n  k e h i d u p a n  d i  d u n i a .  M e m a k s a  s e m u a  s e k t o r  u n t u k

m e l a k u k a n  g e b r a k a n  i n o v a s i  a g a r  t e t a p  b e r t a h a n ,  b e r s a i n g  d a n  m e n j a w a b  s e m u a  t a n t a n g a n  d a n  p e r s o a l a n  d i

t e n g a h  p a n d e m i  i n i .

I n o v a s i  a d a l a h  s e b u a h  i d e ,  g a g a s a n ,  p e m b a h a r u a n ,  u n i k ,  a t a u  m e m o d i f i k s i  s e s u a t u  y a n g  s u d a h  a d a .  T u j u a n n y a

u n t u k  m e m e c a h k a n  s e m u a  p e r s o a l a n  d i  t e n g a h  p e l i k n y a  k e b u n t u a n ,  k e t e r p u r u k a n ,  k e s u l i t a n  a g a r  m a s y a r a k a t

m e m p e r o l e h  k e m a n f a a t a n ,  k e m u d a h a n  d a n  s o l u s i  u n t u k  m a s a  s a a t  i n i  d a n  a k a n  d a t a n g .

I n o v a s i  b u k a n  h a n y a  k e w a j i b a n  p e r u s a h a a n  y a n g  b a r u  b e r k e m b a n g ,  p e r u s a h a a n  y a n g  m a p a n  p u n  j u g a  p e r l u

b e r i n o v a s i .  P a d a  d a s a r n y a  s e m u a  o r g a n i s a s i  h a r u s  s e n a n t i a s a  b e r i n o v a s i  k a r e n a  l i n g k u n g a n  b i s n i s  j u g a  b e r u b a h .

d a n  p e r u b a h a n  i t u  b e r l a n g s u n g  s e m a k i n  c e p a t .  s a l a h  s a t u  p e m i c u  p e r u b a h a n  a d a l a h  t e m u a n  d i  b i d a n g  t e k n o l o g i ,

k h u s u s n y a  t e k n o l o g i  i n f o r m a s i  d a n  d i g i t a l .  D i l u a r  a s p e k  t e k n o l o g i ,  p e r u b a h a n  e k o s i s t e m  j u g a  b e r l a n g s u n g  c e p a t .

E k o s i s t e m  y a n g  m e n c a n g k u p  s e m u a  p e m a n g k u  k e p e n t i n g a n  ( p e l a n g g a n ,  p e m a s o k ,  p r o d u k  s u b t i t u s i ,  p e s a i n g ,

r e g u l a t o r  d a n  y a n g  l a i n n y a )  s e r t a  a s p e k  P E S T E L  ( P o l i t i k ,  E k o n o m i ,  S o s i a l ,  T e k n o l o g i ,  E n v i r o m e n t  d a n  L e g a l ) .

H a n y a  o r g a n i s a s i  y a n g  a g i l e  ( g e s i t )  y a n g  d a p a t  m e n g i k u t i  p e r u b a h a n  s e m a c a m  i n i .  I n o v a s i  m e r u p a k a n  c e r m i n  d a r i

k e g e s i t a n  i n i .

Ayo Berinovasi
Tunggu apa Lagi?

Focus

P a d a  d a s a r n y a  i n o v a s i  d a p a t  d i l a k u k a n  p a d a  4  b a g i a n  i n i :

I n o v a s i  P a s a r
P e r u s a h a a n  m e n c a r i  s e g m e n  p a s a r  b a r u  y a n g  b e l u m

d i l a y a n i . I b a r a t  s e o r a n g  a t l e t  p e m a n a h ,  s e b u a h  b i s n i s  y a n g

s u k s e s  p a s t i  b i s a  m e n e n t u k a n  t a r g e t  p a s a r  y a n g  t e p a t .

S e o r a n g  p e m a n a h  p a s t i  s u d a h  t a h u  s e b e r a p a  b e s a r  t e n a g a

y a n g  h a r u s  d i k e l u a r k a n  u n t u k  m e n c a p a i  t a r g e t .

I n o v a s i  P r o d u k
M e m b e r i  s o l u s i  p a d a  k e l u h a n  p e l a n g g a n  d e n g a n

m e m b e r i k a n  k e m u d a h a n  a k s e s ,  k e p a s t i a n  h a r g a ,  d a n

p e r b a i k a n  k u a l i t a s  

I n o v a s i  P r o s e s
S e n a n t i a s a  b e r u a h a s a  m e n g e f e s i e n s i k a n  b i a y a  d a n  w a k t u

s e r t a  s u m b e r  d a y a  l a i n n y a .  C o n t o h n y a  a d a l a h  p e n y a t u a n

k a s i r  d a n  p e j a b a t  t a b u n g a n  d a l a m  f u n g s i  t e l l e r  s e r t a

p e n g g u n a a n  m e s i n  A T M  d i  p e r b a n k a n

I n o v a s i  O r g a n i s a s i
M e n c i p t a k a n  s i s t e m  p e n g o r g a n i s a s i a n  y a n g  l e b i h  e f e k t i f

d a n  e f e s i e n .  S e b a g a i  c o n t o h  s e m u a  o r g a n i s a s i  y a n g

b e r s t r u k t u r  " s h a r i n g "  y a n g  b e r o p e r a s i  l e b i h  h e m a t  ( G o j e k ,

M a x i m )  m e n g g a n t i k a n  s t r u k t u r  " o w n i n g "  y a n g  d i b e b a n i

b i a y a  k e p e m i l i k a n  s a r a n a

https://www.jurnal.id/id/blog/2018-mengenal-4-perbedaan-target-konsumen-pemasaran-online-dan-offline/


Greg Satell menambah nilai khusus dan membuat buku itu unik. Matriks Inovasi yang diberikan merupakan cara cepat untuk memilah situasi seperti apa yang 
 hadapi, lalu buku ini menjelaskan alat dan aktivitas untuk digunakan dengan berbagai tantangan. Satell mengakhiri Pemetaan Inovasi dengan sketsa yang masuk
akal dan berwawasan luas tentang bagaimana menurutnya inovasi akan berubah di tahun-tahun mendatang. 

Dari tiga tujuan diatas, Satel membagi pembahasannya dalam tiga bagian yakni;

Bagian pertama adalah tentang bagaimana inovasi benar-benar terjadi. Dua judul bab memberi tahu Anda apa yang dia liput. “Inovasi Tidak Pernah Satu Peristiwa”
dan “Inovasi Adalah Kombinasi.” Ini adalah bagian penghilang mitos, di mana Satell menyusun berbagai kesalahpahaman umum tentang inovasi sehingga ia dapat
menjatuhkannya dengan alasan dan contoh historis. Selain pelajaran tentang inovasi, Anda akan belajar banyak tentang inovator terkenal, seperti Albert Einstein,
dan mengapa mereka seproduktif mereka. Harapkan beberapa kejutan.

Pertama, ini akan membantu pembaca mendapatkan pemahaman yang lebih baik tentang inovasi dengan menghilangkan mitos
inovasi yang merusak. Inovasi tidak terjadi hanya karena seseorang datang dengan satu ide besar. Dibutuhkan banyak ide untuk
memecahkan masalah penting, dan itu membutuhkan upaya kolektif.
Kedua, buku ini akan memberi pembaca alat yang berharga untuk membantu membingkai masalah yang penting. Hanya dengan
membingkai masalah secara efektif, pembaca dapat menemukan pendekatan yang paling mungkin untuk menyelesaikannya. 
Akhirnya, ini akan membantu menjelaskan bagaimana inovasi di era digital berbeda dari generasi sebelumnya. Sederhananya,
teknologi telah memberi kita alat baru yang kuat, dan kita perlu belajar bagaimana menggunakannya secara efektif.”

Greg Satell menulis buku ini dengan 3 tujuan; 

Share
MAPPING INNOVATION

Ketika lingkungan bisnis berubah, cara-cara berinovasi juga berubah. Inovasi kecil-kecilan atau yang berjalan liner, memang penting. Namun, inovasi seperti itu tidak
lagi memiliki kekuatan yang ampuh. Saat ini perusahaan harus mampu membuat inovasi untuk mengatasi disrupsi dan bahkan harus melakukan disrupsi.

Bagian kedua adalah “Memetakan Ruang Inovasi.” Ini adalah inti dari buku ini, dan ada
banyak sekali bahan yang menarik, berwawasan luas, dan bermanfaat di sini. Di sinilah Anda
akan menemukan Matriks Inovasi yang mengklasifikasikan berbagai jenis inovasi berdasarkan
seberapa baik masalah dan domain didefinisikan. Matriks tersebut menghasilkan definisi dan
deskripsi empat macam inovasi: Riset Dasar; Inovasi Terobosan; Inovasi yang Berkelanjutan;
dan, Inovasi Disruptif.

Anda akan mengambil poin dasar bahwa hanya bergantung pada satu jenis inovasi di
perusahaan Anda mungkin merupakan ide yang buruk. Tetapi salah satu kekuatan nyata dari
buku ini adalah bahwa setiap definisi dan deskripsi mengikat buku ini dengan aplikasi praktis
dan model lainnya. Anda tidak hanya mempelajari jenis-jenis inovasi yang berbeda dan
bagaimana mereka memiliki dan dapat diterapkan, Anda juga diperkenalkan dengan alat yang
berguna untuk membantu mewujudkannya. Contohnya adalah deskripsi Lean Launchpad di
bagian Disruptive Innovation.

Bagian ketiga dari buku ini adalah “Inovasi untuk Era Digital.” Satell memperhatikan dengan
baik apa yang berubah dan apa artinya itu bagi inovasi dan strategi inovasi. Anda mungkin
tidak setuju dengan semua alasan atau kesimpulannya di sini, tetapi, seperti bagian lain buku
ini, semuanya diteliti dengan baik, bijaksana, dan diungkapkan dengan jelas.

Secara aktif mencari masalah yang baik
Pilih masalah yang sesuai dengan kemampuan, budaya, dan strategi organisasi kami
Ajukan pertanyaan yang tepat untuk memetakan ruang inovasi
Manfaatkan platform untuk mengakses ekosistem bakat, teknologi, dan informasi
Bangun budaya gotong royong
Pahami bahwa inovasi adalah bisnis yang berantakan

Sebagai kesimpulan, ada enam prinsip untuk mengembangkan Mapping Innovation ini:



Kualitas, mulai dari produk, praktik terbaik, dan proses bisnis.

Biaya, seperti bahan, energi, dan sumber daya.

Pengiriman, termasuk waktu pengiriman dan aktivitas nonnilai tambah.

Manajemen, mulai dari pelatihan, sikap, alur kerja, hingga dokumentasi.

Keselamatan dan kondisi kerja.

Kaizen telah terkenal menjadi filosofi strategi bisnis untuk membuat perubahan kecil, tetapi terus-menerus menjadi lebih baik dalam operasi perusahaan.

Perubahan ini dapat berkisar dari langkah-langkah manufaktur hingga produktivitas, inventaris, atau masalah kontrol kualitas.

Filosofi kaizen melakukan perbaikan dari hal-hal kecil yang dapat membuat proses produksi lebih efisien dan terstandarisasi, terutama di bidang berikut.

Hype

INOVASI DENGAN KAIZEN

Mengurangi kegiatan proses kerja yang didalamnya

tidak mampu memberikan nilai tambah atas pengolahan

bahan baku di dalam value stream tertentu.

Meningkatkan pengontrolan yang ketat baik terhadap

jumlah barang yang diorder maupun jumlah barang

yang diproduksi. Masalah yang timbul karena stock

yang berlebihan dapat dilihat pada keterangan muda

karena over produksi 

Christor B.S dari Fluid Service Department melakukan

aktifitas KAIZEN dengan melakukan Reuse/Reduce,

memanfaatkan ulang / reuse stiker tujuan pengiriman part

ke site yang sudah tidak di gunakan dikarenakan site

tersebut sudah tidak aktif.

Dengan aktifitas ini didapatkan 2 (dua) manfaat sebagai

berikut;

Dengan menerapkan Kaizen ini maka dapat membantu

perusahaan untuk mengurangi biaya yang ada.

Pengurangan biaya dapat dilakukan dengan menghilangkan

waste (pemborosan) di area tempat kerja agar menghemat

biaya. Perusahaan akan mendapat manfaat positif melalui

penghematan biaya jika dilakukan secara terus-menerus.

Hal ini akan memudahkan perusahaan untuk mengetahui

dengan pasti berapa banyak uang yang telah dikeluarkan.

Penerapan Kaizen oleh perusahaan dapat memperbaiki

dengan mengefisiensikan penggunaan sumber daya yang

digunakan misalnya proses produksi dengan

memprioritaskan kebutuhan sehingga peningkatan

produktivitasnya menjadi lebih sederhana. Bila dilakukan

dengan benar, prosesnya dapat memudahkan tempat kerja

dan menghilangkan kerja keras.



Insight

Sumber : Ary Rizki Darmawi

POIPPU



Kebutuhan dan pemaka ian  a i r  bers ih  te rus  men ingkat  se t iap  tahunnya.   PT EDJS saat  in i  berpacu un tuk
melakukan upaya penghematan a i r ,  se ja lan  dengan penerapan S is tem Mana jemen L ingkungan ISO 14001
d iperusahaan.

Program penghematan a i r  yang te lah  d i lakukan d ian taranya ada lah  komi tmen dar i  mana jemen puncak  un tuk
mendukung secara  penuh pada gerakan penghematan a i r

G E R A K A N  H E M A T  A I R

Today ED

Melakukan sos ia l i sas i  pen ingkatan  kesadaran
karyawan,  de teks i  kebocoran a i r ,  memperba ik i  k ran
bocor  dan meter  a i r  yang rusak ,  menggant i  k ran
manua l  men jad i  k ran  au tos top ,  pemaka ian  dua l
f lush  to i le t ,  dan spr ink le r  un tuk  meny i ram tanaman.

Past ikan t idak ada keran yang bocor
Perba ik i  keran  yang menetes .  Sebab,  keran  yang
menetes  dapat  membuang 15 l i te r  a i r  sehar i ,  a tau
5.500 l i te r  a i r  se tahun.

Per iksa apakah ada kebocoran a i r

Pipa bocor  a tau  keran  yang rusak  seba iknya
segera  d iperba ik i .  K i ta  tak  akan pernah
menyangka berapa banyak  a i r  yang te rbuang s ia -
s ia  dar i  p ipa  a tau  keran  bocor  te rsebut .  

Ka lau  d ikumpulkan,  jumlahnya b isa  un tuk
memenuh i  kebutuhan a i r  Anda se lama seminggu
atau  sebu lan .  J ika  Anda menemukan kebocoran,
segera  d i laporkan ke  team GA dan un tuk  t indakan
pencegahan sementara  sambi l  menunggu t im GA,
b isa  memat ikan k ran  sumber  a i r  a tau  menampung
sa ja  a i r  yang bocor  da lam ember  un tuk  d igunakan
pada kesempatan la in .  Sebab,  sekec i l  apapun i tu
sangat  berharga.

Menggunakan tombol  f lush to i le t  sesuai
kebutuhan
Pada to i le t  duduk ,  b iasanya te rdapat  dua tombo l
f lush  d i  bag ian  a tas  yang ber fungs i  un tuk
peny i raman.  Kedua tombol  te rsebut  te rnya ta  punya
fungs i  yang berbeda-beda.  

Tombol  besar  menge luarkan a i r  sek i ta r  6 -9  l i te r  a i r
seh ingga cocok  un tuk  meny i ram ko toran  padat .
Tombol  kec i l  menge luarkan a i r  sek i ta r  3 -4 ,5  l i te r  a i r
seh ingga b isa  d igunakan un tuk  meny i ram ko toran
ca i r .  
Gunakan sesua i  kebutuhan,  dan k i ta  pun b isa
menghemat  banyak  l i te r  a i r !



WORK ANNIVERSARY
PT .  EKA  DHARMA  JAYA  SAKT I

“MENUMBUHKAN  ETOS  KERJA  YANG  BAIK  ADALAH  KUNCINYA .

TERAPKAN  DIR I  ANDA  PADA  APA  PUN  YANG  ANDA  LAKUKAN ,

APAKAH  ANDA  SEORANG  PETUGAS  KEBERS IHAN  ATAU

MENGAMBIL  PEKERJAAN  MUSIM  PANAS  PERTAMA  ANDA

KARENA  ETOS  KERJA  I TU  AKAN  TERCERMIN  DALAM  SEMUA

YANG  ANDA  LAKUKAN  DALAM  HIDUP .

―  TYLER  PERRY


