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U n t u k  o p i n i  k e d u a  a k a n  d i s a m p a i k a n  d a r i  r e k a n  k e r j a  k i t a  y a n g
b e r n a m a  S u l t a n  T a k d i r  d e p a r t e m e n  S p a r e  P a r t s  y a n g  b e r t u g a s  d i
b a g i a n  I n v e n t o r y .  B e r i k u t  k i t a  s i m a k  p e n d a p a t  p r i a  a s a l  M a k a s s a r
i n i ,  “ S e m u a  i n s a n  m a n u s i a  p a s t i  p e r n a h  m e r a s a k a n  s a k i t  h a t i
d i m a s a  l a l u n y a ,  s a k i t  h a t i  k a r e n a  d i t i n g g a l  o r a n g  y a n g  d i c i n t a i n y a ,
g a g a l  d a l a m  p e k e r j a a n n y a ,  g a g a l  d a l a m  p e n d i d i k a n n y a  d a n  j u g a
p e r n a h  t i d a k  m e m a n f a a t k a n  w a k t u  y a n g  d i a  p u n y a  d i  m a s a
l a l u n y a .  

K e s a l a h a n  a t a u  s a k i t  h a t i  y a n g  p e r n a h  d i a l a m i  t e r s e b u t  b a n y a k
m e m b u a t  m a n u s i a  b e l u m  b i s a  M o v e  O n  s a m p a i  h a r i  i n i ,  m a s i h
s e l a l u  t e r u s  t e r b a y a n g - b a y a n g  d e n g a n  s a k i t  h a t i  i t u  s a m p a i -
s a m p a i  s a k i t  h a t i  t e r s e b u t  d a p a t  m e m b u a t  p s i k o l o g i s n y a
t e r g a n g g u ,  y a a  b i s a  d i b i l a n g  t r a u m a  b e r l e b i h a n .  J i k a  k i t a  t e r u s
m e r a s a k a n  t r a u m a  b e r l e b i h a n  d e n g a n  s a k i t  h a t i  i t u  m a k a  k i t a  t i d a k
a k a n  p e r n a h  m e l u p a k a n  s a k i t  h a t i  i t u .

B e r d a m a i  d e n g a n  r a s a  s a k i t  d i m a s a  l a l u  a d a l a h  p i n t u  k e l u a r  a t a s
r a s a  s a k i t  i t u ,  m a k s i m a l k a n  d i r i  a g a r  t e r h i n d a r  d a r i  k e s a l a h a n
y a n g  m e m b u a t  r a s a  s a k i t  i t u  t i m b u l  l a g i  d i  m a s a  d e p a n ,  d e k a t k a n
d i r i  p a d a  p e m i l i k  h a t i  k i t a  T u h a n  Y a n g  M a h a  E s a ,  j a u h k a n
o v e r t h i n k i n g  d i  d a l a m  p i k i r a n  k i t a  a k a n  s a k i t  h a t i  t e r s e b u t .
M e l u p a k a n  d a n  b e r d a m a i  d e n g a n  r a s a  s a k i t  i t u  m e m a n g  t i d a k
m u d a h ,  t e t a p i  d e n g a n  t e r u s  b e r u s a h a  d a n  k o n s i s t e n  s e r t a
b e r p i k i r a n  b a i k  m a k a  s a k i t  h a t i  d i  m a s a  l a l u  a k a n  m e n j a d i  c e r i t a
p e n g a l a m a n  h i d u p  y a n g  t e r b a i k . ”

YOULANI  WARLINA  MUDENG
DEPARTEMENT  TECHNICAL  WARRANTY

@lizamonicpasaribu

Y a n g  a k a n  b e r b a g i  o p i n i  k a l i  i n i  a d a l a h  r e k a n  k e r j a  k i t a  y a n g  b e r a d a  d i
d e p t .  T e c h n i c a l  W a r r a n t y  y a i t u  Y o u l a n i  W a r l i n a  M u d e n g ,  r e k a n  k e r j a  k i t a
y a n g  s a t u  i n i  s a n g a t  s u k a  m e n g e k s p l o r  k u l i n e r  B a l i k p a p a n  l o h .
J a d i  k a l a u  r e k a n  k e r j a  l a i n  b u t u h  r e k o m e n d a s i  t e m p a t  k u l i n e r  a t a u  t e m a n
u n t u k  b e r k u l i n e r  r i a ,  b i s a  n i h  b e r t a n y a  d a n  m e n g a j a k  m b a  Y o u l a n i .   “ J i k a
d i t a n y a  a p a k a h  p e r n a h  m e l a k u k a n  k e s a l a h a n  d i  m a s a  l a l u  y a n g  m e m b u a t
t e r p u r u k ,  p a s t i  p e r n a h  y a .  T e r k a d a n g  j u g a  m a l a h  m e m b u a t  k i t a  p u t u s
a s a .  H a n y a  s a j a  y a n g  k i t a  p e r l u  k i t a  l i h a t  b a g a i m a n a  k i t a  m e n g h a d a p i
a p a k a h  k i t a  h a n y a  p a s r a h  d a n  m e n y e s a l i  k e s a l a h a n  a t a u  b e l a j a r  d a r i
k e s a l a h a n .

R a s a  s a k i t  d a r i  k e s a l a h a n  i t u  m e m b u a t  k i t a  l e b i h  d e w a s a  d a n  l e b i h
m e m a h a m i  h i d u p  d e n g a n  b a i k .  K i t a  h a r u s  m e n e m u k a n  s i s i  p o s i t i f  d a r i
k e s a l a h a n  k i t a  d a n  c o b a  u n t u k  m e m a a f k a n  d i r i  k i t a  s e n d i r i .  T e r k a d a n g
k i t a  t e r l a l u  k r i t i s  d e n g a n  k e s a l a h a n  k i t a ,  y a n g  m e m b u a t  k i t a  t i d a k
m e n c i n t a i  d i r i  k i t a  s e n d i r i .  C o b a l a h  u n t u k  p e r c a y a  b a h w a  d i r i  k i t a
b e r h a r g a  d a n  c o b a l a h  u n t u k  b e r d a m a i  d e n g a n  k e s a l a h a n  d i  m a s a  l a l u
d e m i  t e t a p  f o k u s  u n t u k  m a s a  d e p a n  y a n g  l e b i h  b a i k .  C a r i l a h  w a k t u
d i m a n a  t i d a k  a d a  y a n g  m e n g g a n g g u  k i t a  u n t u k  m e n s y u k u r i  b e t a p a
h e b a t n y a  k i t a  b i s a  m e l e w a t i  k e s a l a h a n - k e s a l a h a n  i t u .  J a d i k a n
k e s a l a h a n m u  s e b a g a i  p e m b e l a j a r a n  u n t u k  m e m b a w a m u  k e  v e r s i  t e r b a i k
d a r i  d i r i m u  d a n  j a n g a n  b i a r k a n  p a h i t n y a  h i d u p  m e m b u a t  m a n i s m u
h i l a n g . ”

Hai Rekan Kerja …
Kembali lagi nih di kolom opini Connect It
edisi 24, untuk tema kali ini Tim CI
mengangkat tema yang merupakan sebuah
pelesetan dari kata bulan November yaitu
“No Pain Ber, No Pain Anymore”. Dengan
tema ini, kita akan saling berbagi
bagaimana sih untuk kita tidak
terperangkap dalam kesakitan kesakitan
yang kita peroleh di masa lalu. Sehingga
kesakitan itu kita bisa hilangkan dan kita
mampu menjalani kehidupan selanjutnya.
Yuks kita lihat bagaimana opini dari rekan-
rekan kita …

SULTAN  TAKDIR
DEPARTEMENT  SPARE  PARTS

@istheman_thelastmanstanding



B e r s y u k u r  d a r i  h a t i ,  M e r a s a k a n ,  m e n i k m a t i  a p a  y a n g  k i t a
r a s a k a n  a t a s  a p a  y a n g  T u h a n  b e r i k a n  d a l a m  b e n t u k  a p a p u n
k a r e n a  k o d r a t  m a n u s i a  i a l a h  s e l a l u  b e r i k h t i a r .  S e l a l u
m e n j a d i k a n  d i r i  k i t a  s e b a g a i  s e b u a h  c e r m i n ,  d i m a n a  s e m u a
p e r i l a k u  t e r l i h a t  p a d a  c e r m i n .  T i n g k a h  l a k u  m a u p u n  l i s a n  k i a
d a l a m  p e r j a l a n a n  h i d u p  i t u  m e r u p a k a n  j a t i  d i r i  k i t a ,  s e l a l u
m e l i h a t  k e b a w a h  m a k a  h i d u p  k i t a  t i d a k  a k a n  t e r j e r u m u s  p a d a
k e a n g k a r a  m u r k a a n .  B a n y a k  o r a n g  d i  l u a r  y a n g  l e b i h  s u s a h  d a r i
d i r i  k i t a ,  m a k a  i t u l a h  k i t a  s e l a l u  r e n d a h  h a t i ,  s a b a r  d a l a m
m e n j a l a n i  h i d u p  y a n g  k i t a  r a s a k a n .

LEONARD  KARUNDENG
DEPARTEMENT  GA

@lizamonicpasaribu

S u a t u  P e r a s a a n  M a n u s i a  y a n g  d a p a t  m e n e r i m a  d a n  m e n g i k l a s k a n
s e s u a t u  d a l a m  s e g a l a  h a l ,  n i k m a t n y a  b e r y u k u r  d a p a t  m e n e n a n g k a n
h a t i  d a n  m e m b u a t  o r a n g  s e l a l u  b e r p i k i r a n  p o s i t i f  d a n  s e l a l u  b a h a g i a
d a l a m  m e n j a l a n i  k e h i d u p a n  a p a p u n  k e a d a a n n y a .  

B a n y a k  d a r i  k i t a  m e n g e k s p r e s i k a n  r a s a  s y u k u r  d e n g a n  m e n g u c a p k a n
“ t e r i m a  k a s i h ”  k e p a d a  s e s o r a n g  y a n g  t e l a h  m e m b a n t u  k i t a  a t a u
m e m b e r i  k i t a  s e b u a h  h a d i a h ,  n a m u n ,  d a r i  p e r s p e k t i f  i l m i a h ,  r a s a
s y u k u r  b u k a n  c u m a  s e k e d a r  s e b u a h  t i n d a k a n ,  r a s a  s y u k u r  j u g a
m e r u p a k a n  s e b u a h  e m o s i  p o s i t i f  y a n g  m e l a y a n i  s e b u a h  t u j u a n
b i o l o g i s .

R a s a  s y u k u r  l e b i h  d a r i  s e k e d a r  p e r a s a a n  b e r t e r i m a  k a s i h ,  t a p i  s e b u a h
p e n g h a r g a a n  y a n g  l e b i h  d a l a m  t e r h a d a p  s e s e o r a n g  a t a u  s e s u a t u  y a n g
d a p a t  m e n g h a s i l k a n  e f e k  p o s i t i f  y a n g  b e r t a h a n  l a m a .
D a l a m  m e n g e j a r  k e b a h a g i a a n  d a n  k e p u a s a n  h i d u p ,  r a s a  s y u k u r
m e n a w a r k a n  e f e k  y a n g  j a n g k a  p a n j a n g  d a n  b e k e r j a  s e p e r t i  u m p a n
b a l i k ,  d e n g a n  d e m i k i a n ,  s e m a k i n  b a n y a k  r a s a  s y u k u r  d a n  t e r i m a  k a s i h
y a n g  k i t a  a l a m i  s e r t a  u n g k a p k a n  m a k a  s e m a k i n  b a n y a k  s i t u a s i  d a n
o r a n g  y a n g  m u n g k i n  k i t a  t e m u i  y a n g  a k a n  m e l a k u k a n  r a s a  t e r i m a
k a s i h n y a  p a d a  k i t a .

Nopember (Nopain-ber)
Hari Pahlawan 10 November, banyak pahlawan yang
telah gugur, kita tinggal menikmati jerih payah
perjuangan, tanpa perlu merasakan penderitaan. 
Dan saat ini kita telah menjadi penikmat ulung (hidup
tanpa penderitaan), sehingga kita harus lebih bersyukur
dan menghargai hal yg didapat (easy to get easy to lose)

MOCHAMAD  MUDACHIR
DEPARTEMENT  GA

@istheman_thelastmanstanding

“ M e r e n d a h l a h  d i r i m u  s e r e n d a h - r e n d a h n y a ,
s a m p a i  o r a n g  l a i n  t i d a k  d a p a t

m e r e n d a h k a n m u . ”

B e r s y u k u r  d e n g a n  p e r b u a t a n / p e r i l a k u ,  d e n g a n  m e n j a l a n i  a p a
y a n g  m e n u r u t  d i r i  k i t a  b a i k ,  k a r e n a  d i m u l a i  d a r i  d i r i  k i t a  s e n d i r i ,
d a n  d e n g a r k a n  s e g a l a  s e s u a t u  j i k a  i t u  b a i k  d a n  b e n a r ,  d a l a m
h a l  p e k e r j a a n  k i t a  l a k u k a n  d a n  m a k s i m a l  k a n  t a n g g u n g  j a w a b
s e b a g a i  m a n a  m e s t i n y a .  J a l a n k a n  s a j a  t a n g g u n g  j a w a b
p e k e r j a a n  d a n  t i d a k  p e r l u  k i t a  m e n o l e h  h a l  y a n g  m e m b u a t  k i t a
k e l u a r  d a r i  j a l u r  r a s a  t a n g g u n g  j a w a b .  I k u t i  p e r a t u r a n - p e r a t u r a n
y a n g  s u d a h  m e n g i k a t  k i t a  d a n  j a n g a n l a h  r a h u  u n t u k  m e m b u a t
k e b i j a k a n  y a n g  t e r b a i k .

“ J a d i k a n l a h  P e r b u a t a n  k i t a  
s e b a g a i  d a s a r  i b a d a h . ”



Di  Bu lan  November  in i  pun kami ,  t im employe pro f i le
mendapatkan mandat  un tuk  mencar i  dan mewawancara i  sosok
yang re levan dengan tema k i ta  saat  in i ,  se te lah  kami  mencar i
dan memi l ih ,  kami  menemukan f igure  seorang yang dapat
d ika takan sebaga i  sen io r ,  yang te lah  merasakan banyaknya asam
dan garam berker ja  d i  Eka Dharma dan te r imakas ih  kami  te lah
d iber ikan  kesempatan secara  langsung un tuk  mewawancara i
be l iau .  Pak  Mud ian to ,  a tau  yang leb ih  akrab  d i  pangg i l  Pak  Mud,
merupakan pr ia  ke lah i ran  Tarakan,  8  Februar i  1965,  dan be l iau
te lah  men ikah dan memi l i k i  2  o rang pu t ra .

Masa kanak-kanak be l iau  d ihab iskan dengan berseko lah  D i  SDN
002 Tarakan dan lu lus  pada tahun 1976.  Masa ABGnya be l iau
d ihab iskan d i  Ba l i kpapan dengan berseko lah  d i  Seko lah  Tekn ik
Neger i  Ba l i kpapan yang saat  in i  men jad i  SMP Neger i  12  d i
gunung pas i r .Saat  remaja  be l iau  seko lah  d i  Seko lah  Tekn ik
Menengah Neger i  Ba l i kpapan yang sekarang men jad i  SMK Neger i
1  Ba l ikpapan dengan Jurusan Tekn ik  Mes in  Umum,  se te lah  lu lus
STM d i  tahun 83  be l iau  menda lami  bahasa inggr is  dengan
meng iku t i  kursus  Bahasa Inggr is  d i  B IEC se lama 2  tahun.

Pada tahun 86  tepatnya d i  har i  sen in ,  2  Jun i  1986 be l iau
bergabung dengan Eka Dharma sebaga i  He lper  Mekan ik ,  be l iau
meng ingat  be tu l  per tama ka l i  beker ja  d i  PT.  Eka Dharma yang
saat  i tu  tempatnya d i  bengke l  dan gudang d i  Batakan Komplek  PT
H&H.  D i  tahun 88 ,  saat  be l iau  men jad i  mekan ik ,  be l iau  bercer i ta
kepada kami ,  un tuk  men jad i  seorang mekan ik  be l iau  be la ja r
secara  o tod idak  dengan cara  te r l iba t  langsung beker ja  dan
membantu  mekan ik  sen io r  saat  i tu ,  namun ha l  te rsebut  t idak
memberhent ikan  langkah be l iau ,  dengan ke i lmuan yang be l iau
mi l i k i  ya i tu  bahasa inggr is ,  be l iau  akh i rnya  b isa  berkomunikas i
dengan Mr .  Je f f   Barker  dan Mr .  Er ik  Eng yang saat  i tu
merupakan pend i r i  PT.  Eka Dharma,  dan dar i  bebeka l  ha l
te rsebut lah  be l iau  mendapatkan kepercayaan sebuah buku yang
d i  ber ikan  o leh  Mr .  Je f f  Barker  dan memin ta  be l iau  un tuk
mempela ja r inya .

Kemudian  d i  tahun 1990 be l iau  d i  percaya men jad i  mekan ik
sen ior ,  tahun 1993 be l iau  men jad i  seorang t ra iner ,  dan d i  tahun
94 be l iau  d i  k i r im ke  Swedia  se lama 10 har i  meng iku t i  Tra in  the
Tra iner   p roduk  baru  saat  i tu  ya i tu  Vo lvo  t ruck  FH16.  Tahun
1997-2003 be l iau  mendapat  kesempatan un tuk  men jad i  Tran ing
Manager ,  dan d i  da lam jedah te rsebut  be l iau  juga menghande l
sebaga i  HRD.  Tahun 2003-2005 be l iau  d i  tun juk  men jad i  Branch
Manager  d i  Samar inda,  Tahun 2004-2006 d i  tun juk  kembal i  un tuk
menjad i  Branch Manager  d i  Ban jarmas in  &  Adaro .  Tahun 2007
be l iau  d i  p indahkan sebaga i  Manager  Sparepar ts ,  kemudian  d i
tahun 2008 be l iau  ber tugas  d i  depar tment  GA.  Tahun 2009
h ingga saat  in i ,  be l iau  d i  tun juk  men jad i   Produc t  Manager  F lu id
serv ices ,  be l iau  bercer i ta  kepada kami  bahwa saat  per tama ka l i
F lu id  Serv ices  d i  d i r i kan  menangan i  p roduk  dar i  Jsg  Indus t r ia l -
Aus t ra l ia ,  L inco ln  Auto lube Sys tem,  F i re  Supress ion ,  Fas t
Fue l ing  Sys tem,  Hose Ree l  dan F lowmeter ,  kemudian  d i  tahun
2010-2011 F lu id  serv ice  menangan i  p roduk  Hydrau l ink  Hose &
F i t t ings-Aust ra l ia  ,  d i tahun 2013-2014 Dona ldson F i l t ra t ion  had i r
dan d i  tahun 2018 Hect ron ic  Fue l  Management  Sys tem dar i
Germany melengkap i  p roduk  yang d i  hande l  o leh  f lu id  serv ices
h ingga saat  in i .

Bu lan  November  bag i  Bangsa Indones ia  se la lu  indent ik  dengan per is t iwa per tempuran d i  Surabaya yang merupakan per tempuran
besar  an tara  ten tara  Indones ia  dan pasukan inggr is ,  per tempuran in i  ada lah  perang per tama pasukan Indones ia  dengan pasukan
as ing  se te lah  Prok lamas i  kemerdekaan Indones ia  dan sa tu  per tempuran te rbesar  dan te rbera t  da lam se ja rah  Revo lus i  Nas iona l
Indones ia  yang men jad i  s imbo l  nas iona l  a tas  per lawanan Indones ia  te rhadap Ko lon ia l i sme seh ingga un tuk  meng ingat  dan
mengharga i  se lu ruh  per juangan pe juang-pe juang k i ta ,  maka d i  har i  perperangan i tu  te r jad i  ya i tu  10  November ,  d i  jad ikan sebaga i
har i  pah lawan,  dan se la lu  d i  inga t  ser ta  d i  per ingat i  d i  se t iap  tahunnya.

PAHLAWAN MENCIPTAKAN GENERASI 

YANG LEBIH BAIK DARI SEBELUMNYA

@rachmanbawonosidiq
@rreennd



Kami  pun berb incang dengan be l iau  mengena i  sosok  dar i  seorang pah lawan,  menuru t  be l iau  semua
orang b isa  men jad i  pah lawan,  s iapapun i tu ,  karena pada dasarnya s iapapun yang melakukan
kont r ibus i  pos i t i f  un tuk  orang la in ,  d ia  layak  d i  anggap men jad i  pah lawan,  karena pah lawan
merupakan penc ip ta  generas i  yang leb ih  ba ik  dar i  d i r inya .  

Pah lawan te lah  ber juang un tuk  k i ta  agar  k i ta  b isa  dapat  berb icara

dengan bebas,  hak-hak  k i ta  b isa  d i  pero leh  dengan se tara ,  apakah

k i ta  akan mengh ianat i  pah lawan k i ta ,  dengan ada s ikapnya minder

yang k i ta  mi l i k i ,  j i ka  memang saat  in i  k i ta  ka lah ,  tap i  k i ta  bukan lah

bangsa pecundang,  bangsa k i ta  d i  lah i rkan penuh per juangan dan

berperang bera tus- ra tus  tahun dan saat  in i  te lah  berhas i l   merdeka,

memang saat  in i  k i ta  mas ih  te r t ingga l ,  namun bukan berar t i  k i ta

t idak  akan maju  dan menyusu l  ke ter t ingga lan  i tu .  Se lama k i ta  ada

n ia t ,  dan usaha pas t i  ada ja lan ,  te tap lah  se la lu  mengupgrade i lmu

pengetahuan dan kemampuan d i r i  k i ta  jangan sampai  te r t ingga l

jaman yang se la lu  berkembang d inamis  dar i  masa ke  masa.  Karena

tugas  generas i  in i  un tuk  menc ip takan generas i  yang se lan ju tnya  dan

harus  leb ih  ba ik ,  inga t  3  M;  

Mempela jar i  ke i lmuannya,  Melakukan untuk
menerapkan I lmunya dan Menularkan kei lmuannya 

Karena h idup in i  p i l ihan ,  i ya  p i l ihan . . .  baga imana anda ing in  d i  inga t

orang? D i  inga t  sebaga i  pah lawan a tau  d i  inga t  sebaga i  pecundang,

jad i  ten tukan p i l ihan  sekarang! !  Jangan nant i . .

@rachmanbawonosidiq
@rreennd

Penyak i t  menta l  in lander  in i  sangat  berbahaya,  d ikarenkan

j ika  sesorang sudah te r jangk i t  penyak i t  menta l  in i ,  maka

yang bersangkutan  akan se la lu  mencoba un tuk  mencar i

keburukan dar i  bangsa nya send i r i  dan

memband ingkannya dengan yang la in .  S ikap in i  ten tunya

harus  dan mest i  b isa  k i ta  rubah,  baga imana caranya?

Yang men jad i  dasar  t indakan k i ta  ia lah  dengan merubah

mindset  k i ta ,  k i ta  harus  dapat  meyak in i  bahwa Indones ia

beser ta  o rang-orang d ida lamnya dapat  bersa ing  dengan

Negara  la in ,  jad i  jangan minder .  K i ta  harus  ber f i k i r  bahwa

k i ta  b isa   jauh  leb ih  ba ik  dar i  mereka dengan ja lan  se la lu

mengharga i  dan mengapres ias i  bangsa send i r i .  Dan in i

ada lah  merupakan cara  j i tu  un tuk  men jauhkan dar i  menta l

in lander .  Kedua ia lah ,  sebaga i  negara  yang berke-

Tuhanan,  k i ta  harus  panda i  bersyukur ,  karena dengan

bersyukur  i tu ,  akan mencukupkan semua rasa  dar i

ke ing inan k i ta  dan keserahkahan k i ta .

Ada is t i lah  rumput  ten tangga leb ih  ba ik  dar i  rumput

send i r i ,  padaha l  k i ta  pun t idak  tahu apakah ha l  te rsebut

benar ,  baga imana j i ka  te rnya ta  rumputnya p las t i k  dan

h i jaunya i tu  dar i  has i l  d i  ca t?  

K i ta  mengetahu i  bahwa bangsa Indones ia  pernah d i  ja jah  350 tahun o leh  Be landa dan 3 .5  tahun o leh  Negara  Jepang,  da lam ha l  in i
pas t i lah  sangat  berbekas  dan membentuk  sebuah menta l  ya i tu  menta l  In lander  pada sebag ian  orang Indones ia .  Be l iau  men je laskan
pada kami  menta l  in lander  merupakan d i  mana seseorang te r jangk i t  penyak i t  menta l  yang se la lu  menganggap h ina  bangsanya
send i r i ,  dengan memband ing-band ingkan dengan Negara  la in .  Menta l  in lander  in i  dapat  te r jad i  d ikarenakan te r la lu  banyaknya
dokt r in -dok t r in  yang d i  pero leh  dar i  in f romas i - in fo rmas i  yang t idak  te rsar ing .

D i  e ra  persa ingan g loba l  in i ,  semua in fo rmas i  sangat  te rbuka lebar ,  dan persa ingan yang du lunya reg iona l  berubah men jad i

nas iona l  bahkan mul t i  nas iona l  dan in te rnas iona l .  k i ta  per lu  mengetahu i  apakah sumber  in fo rmas i  i tu  memi l i k i  t rack  record  a tau

kred ib i l i tas  yang ba ik  a tau  t idak .  J ika  k i ta  sudah mengetahu i  bahwa in fo rmas i  i tu  punya reputas inya  buruk ,  ada ba iknya k i ta

meragukan in fo rmas i  yang d iber ikan .  Bukan berar t i  menutup  pe luang k i ta  un tuk  mencar i  in fo rman sebanyak-banyaknya,  te tap i

mengetahu i  reputas i  sumber  in fo rmas i  akan membantu  k i ta  mendapatkan in fo rmas i  yang berkua l i tas .Era  yang semak in  maju  akan

membuat  in fo rmas i  semak in  mudah d idapatkan dengan beragam cara .  O leh  sebab i tu  k i ta  harus  melengkap inya  dengan pers iapan

d i r i  yang ba ik .  Karena kesa lahan da lam mengo lah  in fo rmas i  akan berdampak pu la  bag i  ak t i v i tas  kesehar ian  k i ta .



Halo  sobat  re tas ,  
Ha lo  sobat  re tas ,  kembal i  lag i  da lam rubr ik  re tas  h idup yang mengu las  dan
member ikan t ips  t ips  menar ik  bag i  pembaca agar  dapat  men ja lan i  h idup
menjad i  leb ih  mudah dan leb ih  ba ik ,  fo r  a  be t te r  l i fe ,  wow mau dong,  yuk
langsung sa ja  k i ta  re tas .

Maafkan d i r imu1.
Berawal  dar i  d i r i  send i r i ,  ser ingka l i  k i ta
ber leb ihan da lam menya lahkan d i r i  k i ta
send i r i .  Menyesa l  i tu  pent ing  agar  tak
mudah mengu lang inya  lag i ,  namun ber la ru t
la ru t  da lam kesed ihan juga t idak  akan
mengu lang waktu .  Ter ima ha l  i tu  sebaga i
kesa lahan te r ima se t iap  konsekuens inya
la lu  maafkan d i r imu send i r i .

3  B e r u b a h
S e l a m a  m a t a h a r i  b e l u m  t e r b i t  d i  b a r a t  m a k a  p i n t u
t a u b a t  u n t u k  b e r u b a h  i t u  m a s i h  a d a ,  t i d a k  a d a  s a t u
o r a n g  p u n  y a n g  t i d a k  l a y a k  u n t u k  m e n j a d i  l e b i h
b a i k ,  d a n  t i d a k  a d a  s a t u  k e s a l a h a n p u n  y a n g
m e n j a d i k a n  s e s e o r a n g  t i d a k  p a n t a s  u n t u k  b e r u b a h ,
m a k a  m u m p u n g  j a n t u n g   m a s i h  b e r d e n y u t ,
b e r u b a h l a h !

2 .  B e r s y u k u r
D a r i  k e s a l a h a n  i t u  c o b a
t e m u k a n  h a l  y a n g  b i s a
m e m b u a t  s o b a t  m e n g u c a p
s y u k u r ,  b a n y a k  k a l o  m a u
d i r e n u n g k a n ,  b a h k a n  d a r i
k e s a l a h a n  i t u  d a n  s a a t  i n i
s o b a t  m a s i h  h i d u p  d a n
b e r n a f a s  a d a l a h  a n u g e r a h
y a n g  w a j i b  k i t a  s y u k u r i
k a r e n a  m a s i h  d i b e r i k a n
p e l u a n g  m e m p e r b a i k i
k e s a l a h a n  t e r s e b u t  k a n .

@rendy_zanuar
@hamzahjajha

NO PAIN

ANYMORE

 Yup i tu  tad i  t ips  yang berhas i l  t im re tas  amankan un tuk
sobat ,  se lamat  mencoba dan no  pa in  any  more ,  sa lam
retas .

Pernah gak  s ih  sobat  me lakukan sebuah kesa lahan ?  Pas t i  pernah dong ya ,  namanya juga manus ia .  Nah tap i  ada sebag ian  orang
atau  bahkan sobat  send i r i  pernah men jad ikan kesa lahan i tu  sebaga i  sesuatu  yang te rus  membayang i  keh idupan,  te rus  menya lahkan
d i r i  send i r i  a tas  ke jad ian  te rsebut ,  akh i rnya  banyak  pe luang lepas ,  berbaga i  momen bahag ia  te rasa  hambar .  Dan banyak  ha l  negat i f
la in  yang mungk in  sobat  rasakan saat  te rus  meng ingat  kesa lahan te rsebut .  Nah t im re tas  sudah men jar ingnya,  ber iku t  t ips  has i l
sergapan t im re tas ,  yuks  d i  tangkap:



H a l l o  S a h a b a t  k r e a t i f  E D J S ,  a p a  k a b a r  k a l i a n  ?  S e m o g a  s e h a t  s e l a l u  d a n  d a l a m  l i n d u n g a n  T u h a n  Y a n g  M a h a  E s a
Y a  k i t a  s u d a h  m e n d e k a t i  P e n g h u j u n g   t a h u n  2 0 2 0  i n i ,  h a r a p a n  k a m i  d a r i   t i m  B a k a t  d a n  K a r y a  C o n n e c t  I t  s e m o g a  w a b a h
p e n y a k i t  C o v i d  1 9  i n i  s e g e r a  u s a i  a g a r  k i t a  d a p a t  k e m b a l i  b e r a k t i f i t a s  n o r m a l  s e p e r t i  b i a s a .
P a d a  e d i s i  C I  2 4  i n i  k a m i  a k a n  m e n g u l a s  t a l e n t a  b e r b a k a t  y a n g  d i m i l i k i  s a l a h  s e o r a n g  k a r y a w a n  d i  S a l e s  &  M a r k e t i n g
D e p a r t m e n t  P T . E D J S .  L a h i r  d i  L a m o n g a n  p a d a  3 0  t a h u n  l a l u ,  t i d a k  l a i n  d a n  t i d a k  b u k a n  d i a l a h  A b d u l  K a r i m  A l  A r i f  y a n g
s e h a r i –  h a r i n y a  a k r a b  k i t a  s a p a  d e n g a n  p a n g g i l a n   M a s  A r i f ,  P r i a  b e r k a c a m a t a  y a n g  m u r a h  s e n y u m  i n i   m e m u l a i  k i p r a h n y a
d i  P T . E D J S  s e j a k  t a h u n  2 0 1 3  d a n  m a s i h  b e r l a n j u t  h i n g g a  s a a t  i n i .

K e g e m a r a n n y a  p a d a  d u n i a  d e s a i n  g r a f i s ,
m e m b u a t  M a s  A r i f  m a m p u  m e n g u a s a i
b e r b a g a i  a p l i k a s i   d e s a i n  g r a f i s  s e p e r t i
h a l n y a  C o r e l  d r a w ,  P h o t o s h o p ,  A u t o c a d ,
S k e t c h U p ,  A d o b e  i l l u s t r a t o r ,  A d o b e  i n d e s i g n
d a n  m a s i h  b a n y a k  l a g i  y a n g  l a i n ,  s e m u a  i t u
i a  d a p a t  d a r i  p e m b e l a j a r a n  s e c a r a  o t o d i d a k
d e n g a n  m e m b a c a — b a c a  b u k u  d a n  m e n g i k u t i
t u t o r i a l  y a n g  t e r s e d i a  d i  m e d i a  s o s i a l .

A w a l n y a  i a  s a n g a t  s u k a  d e n g a n  m e n g a m b a r
d a n  j u g a  m e l u k i s  m a n u a l ,  n a m u n  k e t i k a
m e m a s u k i  m a s a  S M K  d e n g a n  m e n g a m b i l
j u r s a n  I T ,  M a s  A r i f  m u l a i  m e n g e n a l  a p l i k a s i
d e s a i n  g r a f i s  d a n  d i s i t u l a h  i a  b e r a l i h  d a r i
s e b e l u m n y a  m e n g a m b a r  d i a t a s  k e r t a s  k i n i
m e n g g a m b a r  m e n g g u n a k a n  a p l i k a s i  d e s a i n
g r a f i s  p a d a  c o m p u t e r  a t a u  b i a s a  d i s e b u t
d i g i t a l  d r a w i n g .  I a  p u n  p e r n a h  m e n g i k u t i
l o m b a  o n l i n e  d a l a m  h a l  d e s a i n  l o g o — l o g o
b e b e r a p a  p e r u s a h a a n  w a l a u p u n  b e l u m
p e r n a h  m e n d a p a t  t i t e l  j u a r a  s e t i d a k n y a  i a
t e l a h  b e r a n i   m e n u n j u k a n  k e m a m p u a n n y a
p a d a  s a a t  i t u .  B a g i  M a s  A r i f  h a l  t e r p e n t i n g
d a r i  i t u  i a l a h  b u k a n  m e n j a d i  j u a r a  m e l a i n k a n
k e b e r a n i a n  u n t u k  m e n c o b a  d a n  p e n g a l a m a n
y a n g  d i d a p a t  a t a s  k e b e r a n i a n  t e r s e b u t .

K i n i  d e n g a n  b a c k g r o u n d  k e a h l i a n n y a  i t u  M a s  A r i f  l a h  s e o r a n g  d i b a l i k  d e s a i n - d e s a i n  t e r b a i k  d i  P e r u s a h a a n  k i t a  t e r c i n t a  i n i ,
s e p e r t i  d e s a i n  k a l e n d e r ,  p o s t e r ,  b a n n e r ,  s p a n d u k  b a h k a n  h i n g g a  W e b  p e r u s a h a a n  k i t a  w w w . e k a d h a r m a . c o . i d  y a n g  s e r i n g
k i t a  l i h a t  s a a t  i n i ,  t a k  h a n y a  i t u  i a p u n  m a m p u  m e m b u a t  s e b u a h  r a n c a n g  b a n g u n  d e s a i n  r u m a h  2 D  /  3 D . ,  W O W  t e r b a i k
m e m a n g  M a s  A r i f  i n i  y a .  J a d i  b a g i  k a l i a n  j a n g a n  p e r n a h  m i n d e r  j i k a  k a l i a n  t i d a k  p e r n a h  m e n g i k u t i  s e b u a h  p e l a t i h a n  t e r t e n t u
d a n  b e r p i k i r a n  “ s a y a  t i d a k  b i s a ”  k a r e n a  s u a t u  k e a h l i a n  a k a n  t e r a s a h  j i k a  k i t a  m a u  b e r u s a h a  d a n  b e l a j a r  “ e x p e r i e n c e  i s  t h e
b e s t  t e a c h e r ”  d a n  i n g a t  u n t u k  s e l a l u   b e r u s a h a  j a n g a n  p e r n a h  m e n y e r a h  u n t u k  m e n c a p a i  c i t a - c i t a  k i t a .  S e m a n g K a a a a ! ! !

O k  s e k i a n  d u l u  a r t i k e l  k i t a  u n t u k  e d i s i  k a l i  i n i ,  i n g a t  s e l a l u  u n t u k  j a g a  k e b e r s i h a n ,   j a g a  k e s e h a t a n ,  i s t i r a h a t l a h  y a n g  c u k u p
d a n  t e r u s l a h  b e r k a r y a .  S e e  y o u  a n d   s t a y  s a f e  g u y s ! .

" J a d i l a h  P e m b e r a n i ,  A m b i l a h  r e s i k o ,  T i d a k  a d a  y a n g  d a p a t
m e n g g a n t i k a n  P e n g a l a m a n "  

-  P a u l o  C o e l h o  -  

B a g i  k a l i a n  y a n g  m e m i l i k i  b a k a t  a t a u  s e b u a h  k a r y a  y u k  j a n g a n  m a l u - m a l u  u n t u k  m e n g i n f o k a n  k e p a d a  t i m  B a k a t  d a n  K a r y a
C o n n e c t - I t  E D J S  a g a r  k e m a m p u a n  d a n  k a r y a  –  k a r y a  m u  d a p a t  d i  p o s t   o l e h  t i m  b u l l e t i n  C o n n e c t  I t .

EXPERIENCE IS THE BEST TEACHER

@marssptr
@indra_36



LENA
ROSARIO

NEW LOOK

J a d i ,  j i k a  k a m u  m e r a s a k a n  p e r a s a a n  m a r a h ,  s e d i h ,  k e c e w a ,  d a n  i n g i n  m e n a n g i s ,  l a k u k a n  s a j a  h i n g g a  k a m u  m e r a s a  l e g a .
M e m e n d a m  s u a t u  k e s e d i h a n  h a n y a  a k a n  m e m b u a t  k i t a  m e n j a d i  t a m b a h  m e r a s a  b u r u k .  D a n  u n t u k  k a m u  y a n g  s e d a n g  d i j a d i k a n
t e m p a t  b e r b a g i  c e r i t a ,  d e n g a r k a n  l a l u  p a h a m i l a h  k e r e s a h a n  m e r e k a  y a n g  b e r c e r i t a  p a d a m u .  K a r e n a  d e n g a n  c a r a  s e d e r h a n a ,  y a i t u
m e n d e n g a r k a n ,  a k a n  m u n c u l  k e l e g a a n  d a l a m  d i r i  m e r e k a .

S e k i a n  t e n t a n g  T o x i c  P o s i t i v i t y ,  s e m o g a  k e d e p a n n y a  k i t a  b i s a  l e b i h  b e l a j a r  m e m a a f k a n  d i r i  s e n d i r i ,  k a l a u  m e m a n g  t i d a k  s e m u a  h a l
s e l a l u  b e r j a l a n  s e s u a i  d e n g a n  a p a  y a n g  d i r i  i n i  i n g i n k a n .  D e n g a n  b e r h e n t i  m e n g h a k i m i  d i r i  s e n d i r i  d a n  o r a n g  l a i n ,  s e m o g a  r a s a
s a k i t  d a n  p e n d e r i t a a n  y a n g  k a m u ,  a k u ,  k i t a  a l a m i  d a n  r a s a k a n ,  t a k k a n  a d a  l a g i  ( N o - p a i n - b e r ) .

T o x i c  P o s i t i v i t y  a d a l a h  k e a d a a n  d i m a n a  s e s e o r a n g  s e c a r a
t e r u s - m e n e r u s  m e n d o r o n g  d i r i n y a  a t a u  o r a n g  l a i n  y a n g
s e d a n g  m e n g a l a m i  m u s i b a h  u n t u k  m e l i h a t  s i s i  b a i k  d a n
b e r p i k i r  p o s i t i f ,  t a n p a  m e m p e r t i m b a n g a n  p e r a s a a n  o r a n g
y a n g  m e n g a l a m i  m u s i b a h  i t u  a t a u  t a n p a  m e m b i a r k a n  o r a n g
t e r s e b u t  m e l u a p k a n  p e r a s a a n n y a .  D i m a n a  p i k i r a n  n e g a t i f
d a l a m  d i r i m u  a t a u  o r a n g  t e r s e b u t  b e r u s a h a  u n t u k
d i h i l a n g k a n  a t a u  d i m a t i k a n  d e n g a n  s a r a n  y a n g  m e m b a n g u n .
P a d a h a l ,  t a k  j a r a n g  k a m u  m a l a h  a k a n  s e m a k i n  k e s a l  d a n
m u a k  k e t i k a  m e n d e n g a r k a n  s a r a n  t e r s e b u t .

T o x i c  P o s i t i v i t y  d a p a t  b e r a s a l  d a r i  d a l a m  d i r i  s e n d i r i
m a u p u n  j u g a  d a r i  o r a n g  l a i n  a t a u  b u d a y a  l i n g k u n g a n  s e k i t a r
k i t a .  Y a n g  m a n a  b i l a  h a l  i n i  d i b i a r k a n  s e c a r a  t e r u s
m e n e r u s ,  o r a n g  y a n g  m e n g a l a m i  h a l  i n i  a k a n  k e r a p  m e n o l a k
d a n  m e m e n d a m  p e r a s a a n  n e g a t i f  y a n g  m u n c u l  d a n  a k h i r n y a
d a p a t  b e r t u m p u k  d a n  m e n i m b u l k a n  g a n g g u a n ,  m u l a i  d a r i
k e s u l i t a n  m e n g e n a l i  p e r a s a a n  y a n g  a d a  d i d a l a m  d i r i ,  r e l a s i
b u r u k  d e n g a n  o r a n g  l a i n ,  l e d a k a n  e m o s i  y a n g  t i d a k
t e r b e n d u n g ,  s t r e s s  b e r k e p a n j a n g a n ,  d a n  b e r b a g a i  h a l  b u r u k
l a i n n y a .

H a l o  S o b a t  K e p o !
P e r n a h k a h  K a m u  s a a t  m e r a s a  s a n g a t  d o w n  d a n  c u r h a t
k e p a d a  s e s e o r a n g ,  n a m u n  p a d a  a k h i r n y a  s e s e o r a n g  i t u
m e n g h u j a n i  k a m u  d e n g a n  b e r b a g a i  p e r k a t a a n  p o s i t i f ,
s e p e r t i :  T e t a p  s e m a n g a t  y a ,  s e t i a p  m a s a l a h  p a s t i  a d a
s o l u s i  d a n  j a l a n  k e l u a r n y a .  J a n g a n  B e r s e d i h ,  b a d a i  p a s t i
b e r l a l u  k o k .  B e r p i k i r  p o s i t i f  a j a ,  a m b i l  h i k m a h n y a .
S e h a r u s n y a  k a m u  t i d a k  p e r l u  m e n g e l u h ,  m a s i h  b a n y a k  y a n g
l e b i h  p a r a h  m a s a l a h n y a  d a r i  k a m u .  B a n y a k i n  b e r s y u k u r ,
p e r c a y a l a h  T u h a n  t i d a k  m e m b e r i k a n  u j i a n  d i l u a r
k e m a m p u a n  h a m b a N y a ,  d a n  b e r b a g a i  u n g k a p a n  p o s i t i f
l a i n n y a  # P O S I T I V E V I B E S O N L Y .  S a a t  i t u  s e b e n a r n y a  k a m u
t a h u ,  b a h w a  t e m a n  k a m u  t e l a h  m e m b e r i k a n  k a m u
s e m a n g a t .  N a m u n ,  k a l i m a t  t e r s e b u t  b i s a  j a d i  m e m b u a t
k a m u  m e r a s a  s e m a k i n  t i d a k  n y a m a n ,  s e m a k i n  s e d i h  k a r e n a
m e r a s a  k e c i l ,  l e m a h  d a n  s e m a k i n  m e r a s a  d o w n .  K a l a u  i y a ,
b e r a r t i  k a m u  s e d a n g  m e n g a l a m i  T o x i c  P o s i t i v i t y .  

@jscfina

TOXIC POSITIVITY

sumber : id.theasianparent.com/toxic-positivity/
halodoc.com/artikel/toxic-positivity-bisa-memberikan-efek-negatif
idntimes.com/life/inspiration/aphrodita-luthfania/pernah-alami-toxic-positivity-ini-5-cara-ampuh-menghindarinya-c1c2/5

M e n e r i m a  e m o s i  n e g a t i f  y a n g  s e d a n g  k a m u  r a s a k a n .  
T i d a k  m e n g h a k i m i  d i r i  a t a u p u n  o r a n g  l a i n  a t a s  k e s a l a h a n  y a n g
d i p e r b u a t .  M e m a a f k a n  d i r i  s e n d i r i  a t a s  k e t i d a k s e m p u r n a a n  d a n
s e g a l a  k e k u r a n g a n  d i r i  s e b a g a i  p e m b e l a j a r a n  u n t u k  s e m a k i n
m a j u .  
S a d a r  b a h w a  t i d a k  s e m u a  h a l  b e r a d a  d i b a w a h  k e n d a l i  k i t a .
M e n g g a n t i  K a l i m a t  T o x i c  P o s i t i v i t y  d e n g a n  k a l i m a t  y a n g
m e n g u t a r a k a n  e m p a t i  d a n  k e p e d u l i a n .  P a s t i k a n  k i t a  t a h u
p e r m a s a l a h a n  l a w a n  b i c a r a ,  s e b e l u m  k i t a  m a u  m e m b e r i k a n
s a r a n ,  d a n  p a s t i k a n  e m p a t i  t e r s a m p a i k a n  p a d a  m e r e k a  t e r l e b i h
d a h u l u .  M e n g u t i p  d a r i  T h e  P s y c h o l o g y  G r o u p ,  b e r i k u t  a d a l a h
c o n t o h  k a l i m a t  T o x i c  P o s i t i v i t y  d a n  s e b a l i k n y a .

U n t u k  m e n j a g a  d i r i  k i t a  t e r h i n d a r  d a r i  T o x i c  P o s i t i v i t y ,  b e r i k u t  i n i
c a r a  y a n g  b i s a  d i t e r a p k a n :

S u d a h  k i t a  k e t a h u i  b a h w a  T o x i c  P o s i t i v i t y  i t u  t i d a k  a k a n
m e m b a w a  e f e k  p o s i t i f  b a g i  p e r s o n a l  k i t a .  S e p e r t i  j u d u l  d r a m a
K o r e a  y a n g  d i b i n t a n g i  K i m  S o o  H y u n  &  S e o  Y e  J i  y a n g  b e r j u d u l
" I t ’ s  O k a y  T o  N o t  B e  O k a y "  ( 2 0 2 0 ) .  B a h w a  s e b e n a r n y a  t i d a k
m a s a l a h  u n t u k  t i d a k  b a i k - b a i k  s a j a .  K a r e n a  j i k a  t e r u s  m e n e r u s
m e r a s a  b a h w a  k i t a  b a i k - b a i k  s a j a  i t u  h a n y a  a k a n  m e m b u a t  k i t a
s t r e s s  d a n  s e m a k i n  t e r o b s e s i  t e r h a d a p  p e r a s a a n  b a h a g i a
s e h i n g g a  d a p a t  m e m a n i p u l a s i  p e r a s a a n  s e n d i r i .



Berbagi pengalaman bagaimana sukses Bapak

Abu Bakar dan S.Yudhi dalam mengikuti

pelatihan Personal Leadership 2 

Pengetahuan dan ketrampilan yang didapatkan
Banyak sekali yang didapatkan dalam Training ini dimana kita sebagai leader semakin bertambah Ilmunya cara menjadi seorang Leader yang
sangat baik dan berhasil dalam mengelola staff dan pekerjaannya. Didalam pelatihan ini, kita diberikan apa yang disebut dengan etika karakter
yang berdasarkan prinsip dan tata cara memimpin. Dalam pelatihan ini kami mendapatkan hal-hal baru seperti apa yang disebut dengan
Lingkaran pengaruh yang digunakan untuk mengembangan 7 habit.

Manfaat dari pelatihan ini untuk pekerjaan
Sangat luar biasa terutama dalam pengelolaan diri sendiri sebelum ke orang lain karena dalam PL 2 ini pokok bahasannya adalah 7 Habits Of
Highly Effective People. Kebiasaan-kebiasaan yang diajarkan sangat relevan untuk diterapkan dalam kehidupan dan keseharian, dan akan
membantu kita mensukseskan karir. Kebiasaan-kebiasaan baik akan membentuk karakter baik yang tentunya akan menarik hasil yang baik

Bagaimana kiat nya untuk meningkatan semangat dalam mengikuti pelatihan
Pada intinya harus di tanamkan niat yang kuat dan semangat yang tinggi  jika mengikuti suatu pelatihan dan selalu mendekatkan diri
kepada Allah SWT yaitu dalam setiap kegiatan selalu ber Doa terlebih dahulu. Pembelajaran online membutuhkan kemandirian, motivasi
internal, tanggung jawab, dan tingkat kematangan tertentu. 

Kesuksesan apa yang didapat dalam program pelatihan ini
Yang jelas setelah mengikuti pelatihan ini saya pribadi sebagai Leader merasa telah mendapatkan ilmu yang luar
biasa yang telah merubah cara pandang saya terhadap diri sendiri, Staff dan lingkungan yang sangat luas yaitu
Bagaimana caranya bisa memberikan pelayaan terbaik kepada Pelanggan Perusahaan tempat kita bekerja

Ada banyak cara untuk bisa meningkatkan semangat dalam mengikuti pelatihan online, yang pertama mungkin kita menginginkan
tingkat kepuasan pribadi yang lebih tinggi dengan karier masa depan. Atau mungkin itu kebanggaan pribadi atas pencapaian. Atau
mungkin kita sedang mencari peluang yang lebih luas yang tersedia untuk penghasilan lebih tinggi.

Untuk bisa sukses dalam mengikuti pelatihan Online, kegiatan mencatat akan membantu kita mempersempit apa yang perlu kita
pelajari dan ini akan membantu kita dalam menghadapi tes dengan untuk membaca ulang catatan kita daripada membaca ulang
seluruh training material. Selain itu, kita harus dapat berpartisipasi aktif untuk membantu kita lebih dalam memahami materi.

PRESTASI &  KONEKSI

Salah satu program pengembangan kompetensi PT. EDJS ialah melalui program People Development. Didalam program ini, peserta akan
mengikuti serangkaian program pelatihan dan tugas-tugas yang tujuan nya ialah untuk meningkatkan kemampuan leadership. Tgl. 18 September
- 30 Oktober 2020, PT. Eka Dharma Jaya Sakti memberikan kesempatan kepada beberapa karyawan nya untuk mengikuti pelatihan Personal
leadership 2. Dan program ini, di ikuti oleh 28 peserta dari 13 unit perusahaan Indomobil Group. 

Selain bertambahnya wawasan dan kemampuan, dalam pelatihan ini, bagi peserta yang lulus akan mendapatkan
Certificate of Achievement dan secara khusus bagi peserta dengan nilai tertinggi akan mendapatkan Voucher Belanja
senilai RP.500.000. 

Dalam kesempatan ini, tim CI mendapatkan kesempatan dari Pak Abu Bakar dan Mas Yudhi untuk berbagi
kiat sukses dalam mengikuti pelatihan secara online, mudah-mudahan dapat kita ikuti karena meraih
kesuksesan tidak mudah seperti membalikkan telapak tangan  



VOLVO NEW RANGE

Sumber: Volvo Web

Driver Interface
The new driver interface offers instrument panels
that are digital and dynamic. The interface is
designed to make it easier for drivers to keep the
hands on the steering wheel and the eyes on the
road when driving. And to have easy access to the
right information in all possible situations.

I-Shift 
Volvo Trucks’ range of automated gearboxes are
designed to make driving easier, safer and more
comfortable. Every gear change is perfectly timed
– automatically. A range of software packages
enables tailor the I-Shift for different needs. And
depending on the truck model, it offers versions
with crawler gears and the I-Shift Dual Clutch.

Driver Support Systems
Drivers of Volvo trucks have backup when they
need it. The driver support systems include backup
in everything from keeping a distance and
changing lanes to avoid skidding and emergency
braking to avoid collisions. To protect drivers, the
truck and other road users.

I-SaveVolvo 
FH with I-Save is the ideal solution to bring down
fuel consumption in long haul operations – with
excellent driveability. Along with a number of fuel-
saving features, it offers a D13TC engine that puts
out a higher torque at lower engine speeds. It
allows driving at a higher gear and can cut fuel
consumption by up to 7%.

Dual battery system
When the cab is also a home away from home –
drivers depend on in-cab functions and equipment
that requires power, even with the engine switched
off. The dual battery system combines gel battery
technology and separate circuits for starting the
engine and in-cab functions. It offers a high level of
living comfort, without compromising startability the
next morning.

Cameras
The cab is built for visibility. For even more of that,
it’s possible to fit up to eight cameras on the truck
and see the views in the side display. One of them
is the passenger corner camera, that efficiently
covers the area close to the truck.



Film motivasi terbaik pertama kita adalah Pursuit of Happyness. Film ini bercerita

tentang Chris Gardner, seorang salesman alat kesehatan yang mengalami

kebangkrutan.Karena tidak punya uang dan kesulitan membiayai kebutuhan rumah

tangganya, Chris dan anaknya bahkan ditinggalkan oleh sang istri.Dalam keadaan

putus asa, Chris mencoba peruntungan dengan berkarier sebagai pialang saham.Dia

menerima tawaran magang tanpa dibayar di sebuah perusahaan pialang milik

kenalannya.Namun, Kemiskinan semakin membuat Chris terpuruk. Dia dan anaknya

bahkan terusir dari rumah yang disewanya, dan harus tinggal di toilet sebuah stasiun

kereta api bawah tanah.Meski demikian, Chris tidak patah semangat. Demi anaknya,

dia justru terdorong untuk bekerja lebih keras agar mendapatkan pekerjaan

layak.Lambat laun Chris pun mulai menemukan jalan kesuksesan. Dia bahkan

berhasil mendirikan perusahaan pialang saham miliknya sendiri.

Motivasi bisa datang dari mana saja, lho Toppers. Semangat untuk kembali memulai lembaran baru kehidupan bisa datang dari orang terdekat, atau

bahkan kegiatan tertentu. Contohnya menonton film.Nah, kali ini kita akan membahas film-film dengan cerita yang tidak hanya bisa jadi sumber

inspirasi, melainkan mampu memotivasi diri.

@dillaafriyani_

FILM MOTIVASI YANG BISA MEMBUATMU LEBIH

MENSYUKURI HIDUP

Freedom Writers merupakan film yang diangkat dari kisah nyata tentang

perjuangan seorang guru di wilayah New Port Beach, Amerika

Serikat.Alkisah, Erin Gruwell, seorang perempuan idealis berpendidikan

tinggi, datang ke Woodrow Wilson High School sebagai guru Bahasa

Inggris.Dia mengajar untuk kelas khusus anak-anak korban perkelahian

antar kelompok rasial. Misi Erin sangat mulia, ingin memberikan

pendidikan yang layak bagi anak-anak bermasalah.Meski menghadapi

kendala, bahkan ancaman, Erin justru berhasil membawa anak-anak

didiknya keluar dari lingkaran hidup yang kelam.

Sumber: tokopedia.com

Ready Player One mengambil latar waktu pada tahun 2045 dimana

hampir seluruh umat manusia menghabiskan waktu didalam ruang maya

(virtual space) bernama OASIS (Ontologically Anthropocentric Sensory

Immersive Simulation). Dimana alur cerita dimulai ketika pendiri OASIS

meninggal dan mewariskan kepemilikan OASIS kepada orang pertama

yang berhasil menyelesaikan teka-teki dengan mencari Easter egg

didalamnya. Dengan jalan cerita seru dan efek visual yang memanjakan

mata, Ready Player One berhasil membangkitkan kembali jiwa anak

muda di dalam diri kita.



@dillaafriyani_

The Crown menggambarkan kehidupan Ratu Elizabeth II dari pernikahannya pada tahun 1947 hingga saat ini.

Claire Foy memerankan ratu pada musim ke 1 dan ke 2, dan Olivia Colman di musim ke 3 dan 4. Musim

pertama menggambarkan peristiwa hingga 1955, saat Winston Churchill mengundurkan diri dari jabatan

Perdana Menteri dan adik Ratu Putri Margaret memutuskan tidak menikahi Peter Townsend. Musim ke dua

menceritakan Krisis Suez pada tahun 1956 yang menyebabkan mundurnya Perdana Menteri Anthony Eden,

mundurnya Perdana Menteri Harold Macmillan pada 1963 setelah tersandung Skandal Profumo, dan kelahiran

Pangeran Edward padatahun 1964. Musim ke tiga meliputi peristiwa yang terjadi dari 1964 hingga 1977,

dimulai dengan pemilihan Harold Wilson sebagai perdana menteri dan diakhiri dengan Yubileum Perak

Elizabeth II, musim ini juga menceritakan masa pemerintahan Edward Heath, Musim ke-3 juga menjadi musim

dimana Camilla Shand dikenalkan. Musim ke empat menggambarkan masa pemerintahan Margaret Thatcher

dan betapa kondangnya seorang Lady Diana Spencer. Serial ini direncanakan terbagi menjadi 60 episode

dalam 6 musim, dengan 10 kali 1 jam per musim, serial ini membahas kehidupan Elizabeth dari masa mudanya

hingga saat masa kekuasaannya, dengan emeran yang berganti setiap dua musim. Serial ini bisa ditonton

diplatform Netflix dari season 1 hingga season 4 yang terbaru

Awal cerita Train to Busan adalah ketika sebuah truk pembawa barang

diizinkan melewati sebuah daerah yang mengalami kebocoran. Ketika itu,

pengendara truk tidak melihat seekor rusa melintas di tengah jalan sehingga

rusa yang mati itu berubah menjadi rusa zombie. Seok-Woo, seorang

manajer keuangan sebuah perusahaan, berangkat ke Busan bersama

anaknya, Su-an, untuk bertemu dengan ibunya sebagai hadiah ulang tahun

anak perempuannya. Seok-Woo, yang baru bercerai dengan istrinya,

berangkat dengan KTX (kereta api cepat Korea) dari Seoul bersama para

penumpang lain. Ketika kereta akan berangkat, seorang wanita dengan luka

di kakinya masuk ke dalam kereta tersebut. Wanita tersebut mencoba

menyerang pramugari kereta yang ingin mencoba menolongnya. Sejak itu,

wanita zombie itu telah menginfeksi sejumlah besar penumpang kereta.

Masinis kereta mengumumkan bahwa kereta akan berhenti di Daejeon,

tempat para tentara telah siaga untuk menolong mereka. Namun, ketika

sampai di sana, keadaan stasiun sepi dan tidak ada orang sama sekali.

Ketika menyadari bahwa seluruh tentara telah menjadi zombie, mereka

masuk kembali ke kereta api tersebut dan menuju Busan, tempat yang

kebocoran virus itu dibersihkan.Dalam perjalanan tersebut, mereka diserang

oleh sejumlah mayat hidup dan Seok-woo sempat digigit oleh Yong-

suk,yang akhirnya berubah menjadi zombie. Seok-woo mengajari Sung

Kyung dan Su-an bagaimana menghentikan kereta api sebelum ia

meninggalkan mereka dan terjun dari atas kereta api yang berjalan

Film ini menceriakan tentang  Debbie Ocean yangbertemu dengan mantan

rekannya dalam kejahatan yang bernama Lou. Ia meyakinkan untuk bergabung

dengan pencurian yang telah direncanakan saat tengah menjalani hukumannya

di penjara itu. Debbie dan Lou mengumpulkan sisa tim mereka yaitu Rose Weil,

seorang perancang busana yang hampir bangkrut.  Amita, pembuat perhiasan

dan teman Debbie yang ingin keluar dari rumah ibunya dan memulai

kehidupannya sendiri.  Nine Ball, seorang peretas komputer. Constance,

seorang penipu jalanan dan pencopet. Serta Tammy, seorang pencatut yang

diam-diam menjual barang curian dari rumah pinggiran kota keluarganya.

Bukannya jera setelah keluar dari penjara, Debbie bersama tim ni justru

berencana untuk merampok perhiasan di acara besar  tahunan Met Gala di New

York



Beberapa dari kita mungkin sudah merasa bosan di rumah dan stres dengan pemberitaan pandemi virus corona. Oleh karena itu, kita akan senang jika
berkumpul atau berkunjung ke rumah teman atau salah satu anggota keluarga kita, tapi perlu dipikirkan kembali mengenai resiko yang bisa
didapatkan, apakah benar-benar aman untuk mengadakan pertemuan keluarga atau teman? 

Iahn Gonsenhauser, kepala petugas kualitas dan keselamatan pasien di Ohio State University Wexner Medical Center, belum merekomendasikan
acara kumpul-kumpul dulu. Kendati demikian, "jika orang akan memilih untuk tetap berkumpul secara langsung, ada beberapa hal yang dapat kita
lakukan untuk menurunkan risiko tetapi tidak ada yang dapat kita lakukan untuk menghilangkan risiko sepenuhnya," kata Gonsenhauser baru-baru ini
seperti dikutip LiveScience.com. Sementara itu, Organisasi Kesehatan Dunia mengatakan bahwa setiap keputusan untuk mengadakan acara selama
pandemi COVID-19, tidak peduli seberapa besar atau kecil, harus bergantung pada pendekatan berbasis risiko.

@dillaafriyani_

Amankah bi la berkunjung ke keluarga atau teman?

Di antara rekomendasi untuk menghindari tertular virus dari menghadiri suatu acara adalah
selalu memeriksa peraturan setempat sebelum kunjungan, tinggal di rumah jika merasa tidak
enak badan dan selalu mematuhi tindakan pencegahan dasar. Langkah-langkahnya adalah
menjaga jarak setidaknya 1 meter dari orang lain, dan mengenakan mask jika Anda tidak
dapat menjamin jarak ini; menutupi bersin atau batuk dengan tisu atau siku yang tertekuk
dan segera membuang tisu tersebut ke tempat sampah tertutup, hindari menyentuh mata,
hidung dan mulut; dan sering mencuci tangan dengan sabun dan air atau dengan pembersih
tangan.

Pandemi COVID-19 saat ini adalah seperti permainan biliar, di mana virus corona
adalah cue ball. "Jika bola putih adalah virus, dan kita memiliki meja penuh bola untuk
ditargetkan, maka 'virus' memiliki banyak pilihan". "Teman kita, orang yang tinggal
bersama teman kita, termasuk siapa saja yang berusia lanjut atau memiliki kondisi
kesehatan tertentu, akan lebih rentan." "Jadi mulailah mengambil jarak, batasi
pertemuan yang tidak perlu, dan diamlah di rumah.

Memang sulit untuk membuat variasi rutinitas
ketika situasi pandemi Covid-19 yang membuat
kita harus lebih banyak berdiam diri di rumah dan
menjaga jarak dengan orang lain. Meski demikian,
masih ada cara yang bisa kita lakukan untuk
menciptakan beragam aktivitas di tengah situasi
pandemi saat ini. hal-hal sederhana seperti
membaca buku baru, menonton film baru lewat
internet, atau mendengarkan jenis musik yang
belum pernah kita dengarkan sebelumnya juga
akan memberikan pengalaman yang sama. 

Selain itu, kita juga bisa menantang diri untuk
mempelajari hal baru. Misalnya, jika sebelum
pandemi kita tak bisa memasak, cobalah belajar
memasak lewat video tutoria yang banyak beredar
di sosial media. Banyak orang tidak dapat
bekerja, pergi ke sekolah, atau melakukan
aktivitas yang biasa mereka lakono. Ini memberi
peluang besar untuk merasakan hal-hal baru,”
Ketika hal-hal baru yang sederhana itu dilakukan,
konektiivtas hippocampus dan stiatum akan
menjadi lebih kuat dan mendorong perasaan
bahagia.

Dan sebaliknya, ketika kita memikirkan hal yang
negatif terus-terusan, bisa saja malah hal tersebut
benar-benar terjadi. Ini karena pikiran kita sendiri
sangat memengaruhi output tindakan kita.
mengeluh juga berpengaruhi pada kesehatan fisik
seseorang. Jadi sebisa mungkin jauhi pikiran
buruk dan ciptakan pikiran yang baik meski
sedang terjebak dalam lingkungan yang tidak
mengenakkan.

Kebahagiaan sulit dicapai begitu saja tanpa diiringi dengan usaha yang maksimal. Daripada terus
memasang wajah cemberut,marah, kecewa, sedih yang malah akan bikin bad mood, lebih baik
tenangkan diri dengan melakukan aktivitas lain yang bisa bikin senang. 

Jadi, hal Sederhana yang dapat dilakukan untuk melawan virus ini adalah dengan menciptakan
banyak kebahagiaan dari dalam diri kita sendiri, dan untuk memunculkan rasa bahagia di tengah
situasi seperti sekarang, pandemi COVID-19, bisa dilakukan dengan bersyukur."Kunci bahagia
itu akan muncul pada diri ketika kita mampu bersyukur. Bersyukur membuat hidup kita akan
terasa tenang, nyaman, damai, dan bahagia". Hal itu karena rasa syukur mampu meminimalisasi
emosi negatif, seperti cemas, panik, khawatir, takut, dan gelisah dan menggantikannya dengan
emosi positif, yakni tentram, nyaman, dan damai."Dengan bersyukur, individu tidak merasa takut
dengan cobaan karena yakin akan adanya jalan keluar dari masalah yang dihadapi," 

Stay safe and stay healthy.



H A L O  S O B A T  M - T E C H .  D i  t e n g a h  p a n d e m i  s a a t  i n i  y a n g  m e l a n d a  s e l u r u h  d u n i a ,  t e n t u n y a  k i t a  b u t u h  d o n g  p e n g h a s i l a n
t a m b a h a n   a t a u  d i  s i s i  l a i n  o r a n g  y a n g  l a g i  m e n c a r i  p e k e r j a a n  u n t u k  m e n d a p a t k a n   p e n g h a s i l a n .  N a h  k e b e t u l a n  i n i
G o o g l e  m e n g e l u a r k a n  a p l i k a s i  y a n g  d a p a t  m e n g h a s i l k a n  d u i t  b a g i  p e n g g u n a n y a .  A p l i k a s i  i t u  d i n a m a k a n  T A S K  M A T E
( B E T A )

K o k  b i s a  a p l i k a s i  t e r s e b u t  m e n g h a s i l k a n  d u i t  y a a  ? ? ! !  T e r n y a t a  G o o g l e   d i l a p o r k a n  t e n g a h  m e n g u j i  a p l i k a s i  b a r u
t e r s e b u t  y a n g  d i r a n c a n g  u n t u k  m e m u n g k i n k a n  p e n g g u n a  m e n d a p a t k a n  u a n g  d e n g a n  m e l a k u k a n  t u g a s - t u g a s  s e d e r h a n a
d i  s m a r t p h o n e  m e r e k a .  N a m u n  t e r n y a t a  a p l i k a s i  s e m e n t a r a  h a n y a   t e r s e d i a  d i  I n d i a .  

T a s k  M a t e  a k a n  m e m b e r i k a n  a k s e s  k e  b e r b a g a i  t u g a s ,  y a n g  d i p o s t i n g  o l e h  b i s n i s  d a r i  s e l u r u h  d u n i a .

TASK MATE :  APLIKASI YANG BISA MENGHASILKAN DUIT

@lfernandezsura

Tugasnya berkisar dari memotret sekitar restoran, menjawab pertanyaan survey tentang preferensi pribadi atau
membantu menerjemahkan kalimat dari bahasa inggris ke bahasa lain.
Pada dasarnya ada tiga langkah untuk menggunakan Task Mate seperti yang tertulis dalam deskripsi aplikasi di
Google Play : Temukan tugas terdekat,selesaikan tugas untuk mulai menghasilkan, dan mencairkan
penghasilan.
Di aplikasi, sobat M-Tech bisa melihat jumlah tugas yang diselesaikan dengan benar, level, dan tugas yang
sedang di tinjau.

Pengguna nantinya akan dibayar dalam
mata uang lokal untuk tugas yang
mereka selesaikan, Dan Pengguna
membutuhkan akun dengan pemroses
pembayaran pihak ketiga. Saat siap
mencarikan dana, pengguna hanya perlu
mendaftarkan akun dompet digital atau
mitra pembayaran lain di aplikasi.

Kemudian pengguna perlu mengakses
profil mereka dan menekan tombol cash
out dan mencairkan pendapatan dalam
mata uang lokal. Menarik bukan??!!
Namun sampai hari ini aplikasi tersebut
masih dalam versi BETA dan belum ada
informasi kapan Google akan merilis
aplikasi ini secara global. Kita tunggu
saja Sobat M-Tech.

resource : teknologi_id



November 2020
HAPPY  BIRTHDAY

1 6 1 6  N E H E M I A  M A R T U A  S A R A G I H  1 - N O V - 9 5

1 2 5 9  S E R B I S  K I L A T  2 - N O V - 8 8

1 3 2 5  T I O  P R A S E T I A  3 - N O V - 9 4

1 6 4 4  M U H A M A D  F A U Z I  W I B O W O  5 - N O V - 0 0

6 5 4  S E T I Y A  A D I  6 - N O V - 7 8

1 6 5 0  Z A Z I N  A S R O V I  6 - N O V - 9 9

1 7 5 7  A L E X  F R E G G I  W A L U Y O  7 - N O V - 0 0

6 3 2  J U A N O  S I A H A A N  8 - N O V - 7 4

1 2 2 4  D W I  N O V E L  P U T R I  Y A N T I  8 - N O V - 9 0

1 3 8 4  L U K M A N  H A K I M  8 - N O V - 9 2

1 2 6 8  S A R W E D I  P A R H U S I P  9 - N O V - 9 1

1 2 6 9  R O V K Y  S A T Y A  J A Y A  T A M A  9 - N O V - 9 1

1 3 6 5  A G U S  P R I Y A N T O  9 - N O V - 9 2

1 7 7 5  L U K M A N  F A I Z I N  1 0 - N O V - 0 0

1 5 4 0  A L  D I L L A H  B A S T I A W A N  1 1 - N O V - 9 4

1 5 5 0  R A C H M A N  B A W O N O  S I D I Q  S  1 1 - N O V - 9 4

1 6 1 8  A N D I  D W I  W I D J A Y A N T O  1 2 - N O V - 9 7

4 7 9  T R I  S U L O  S U R Y O   N U G R O H O  1 3 - N O V - 7 9

1 0 6 3  R E Z A  S U H A R T O N O  1 3 - N O V - 8 9

1 6 5 5  R I Z K Y  A D I  S A P U T R O  1 5 - N O V - 9 2

1 6 7 5  E S A  Y U D A  H I D A Y A T  1 5 - N O V - 0 0

1 7 4 5  R I N A L D I  R A N G A N  1 5 - N O V - 0 0

8 0 8  A H M A D  N O V I A N T O  1 7 - N O V - 9 1

1 3 4 6  A G U N G  E K O  P R I O N G G O  1 7 - N O V - 9 3

1 3 9 4  I N D R A  G U N A W A N  1 8 - N O V - 9 1

1 3 4 7  A R W I N  S Y A M S U L  H I D A Y A T  A  1 9 - N O V - 9 2

9 4 2  R A N D A  E G A  S A T R I A  2 0 - N O V - 8 8

1 2 6 6  N U R Y A N T O  2 0 - N O V - 8 5

1 6 7 8  I R V A N  A R D I Y A N T O  2 0 - N O V - 9 9

5 9 9  M U C H L I S I N  2 1 - N O V - 7 6

1 2 7 4  R I Z A N I  R A H M A N  2 1 - N O V - 8 8

1 4 0 2  I N D R A  B U D I  K U S U M A  2 2 - N O V - 9 3

1 7 6 0  B A G A S  N U R  P R A S E T Y O  2 2 - N O V - 0 0

7 4 9  S I T I  A S T I A N U R ,  A M D  2 4 - N O V - 8 4

7 5 2  L U K M A N  H A K I M  2 4 - N O V - 8 7

1 6 3 8  G I L A N G  W A H Y U  R O M A D O N  2 4 - N O V - 0 0

1 7 2 6  A R D I Y A N T O  2 4 - N O V - 9 6

1 7 5 2  A G U S  N I Z A R  2 4 - N O V - 0 0

1 4 8 7  I L Y A S  2 5 - N O V - 9 4

1 0 6 9  D E D E  K U R N I A W A N  2 6 - N O V - 9 0   

1 8 4 9  A H M A D   H A N A F I   2 7 - N O V - 9 7

7 6 7   R O Y I   F A N D U  W I J A Y A   2 9 - N O V - 8 5

1 1 8 7  B A Y U  S U R Y A D I   2 9 - N O V - 9 4

1 7 6 8  G U N T U R   U T O M O   2 9 - N O V - 0 0

1 7 8 7  R A D I  N O V I A N T O   3 0 - N O V - 9 9

HAPPY
WEDDING

DHIL KHURNAIN

ISKANDAR (PART DEPT )  

&  USWATUN HASANAH

26-NOV-20

AGUNG OCTONI

PARULIAN SIMBOLON

(SAFETY )  

&  FRISKA

SIMANJUNTAK

7-NOV-20

FITYANUL ALIMUR

RIFQY (TRAINING )  

&  AZIZAH HANIF

ZAKIYAH

29-OCT-20

MUJIONO (PENTA )  

&  NURUL FAJARIAH

31-OCT-20



HAPPY WORK ANNIVERSARY

10TH
922 IMAN PRASETIA

 1-NOV-10 

W/S & FIELD

926 GATOT WIBOWO 

16-NOV-10 

W/S & FIELD

927 SIKA PRATAMASARI 

16-NOV-10 

SMD - ACCT

933 ROBBIE ISNANTO 

22-NOV-10 

PARTS

935 GORGA SANTONO TAMBA 

29-NOV-10 

W/S & FIELD


