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mib tw Diversity, secara harfiah dapat diarikan sebagal Bhinneka
Tunggal lka. Sadar atau tidak krisis toleransi dan isu perbedaan suku,
agatna, ras, dan antarumat beragama masih jadi permicu utama atas

konflik wang terjadi.

Penting saat ini untuk mengsiak kita semuz untuk berpikir lebih jernib, bahwa
perbedaan itu adalah rahmat. Perlu menjadi catatan bagi kita semua, babwa tddak
ada satu pun manusia di muka burmi ini yang terlahir berdasarkan pesanan. Tuhan
tidak pernah menawarkan pada kita untuk memilih sebagai apa dan terlahir dar
rahim |bu vang mana Tugas kita adalah saling mengenal dan mengharzai perbe-
daan, bukannya saling menghakimi.

Terkait dengan keberagzaman, setiap edisi Connect IT selaly menghadirkan rubrik
wang beragam dan informatf untuk pare pernbaca Connect It edisi kali ini bertema
“Uwity in Diversity® dengan menyajikan arkikel Opini “MMemaknai sila ke-3 pancasila
dalam Permilu 2019"; Bagi vang suka ngopi-ngopi, rekan EDJS bisa coba datangin
kafe Senja, karena kenikmatan kopi bukan hanva terletak pada rasa, tetapi juga
rmaornen saat menikmatinyva. Minuman ini kurang nikmatjika diminum dirumah atau
sendiri, menikmat minuman ini sangat identik dengan nuansa kebersamaan.

Femimpin Redaksi, mengucapkan terimakasih kepada selurub rekan-rekan PT. Eka
Dharrma yang telah menjadi sahabat bagzi semua orang vang ada dilingkungan pe-

rusahaan tercinta jni.

Akhir kata, tirn redaksi Connect IT mengucapkan selamat rembaca, sermoga bulle-

fitrini seniantiasa menjadi inspirasi bagi keluarga besar PT. Eka Dharma lava Sakt.

Salam,
Dody Heriawan
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BINGKAI KEBERAGAMAN

icara tentang keberagaman di tempat kerja,
bukanlah hal yang baru. Semakin banyak
individu di dalam suatu organisasi, maka i

keberagaman akan maju ke garis paling
depan. Bila rekan EDJS mengetahui suatu kelemahan, ;
pasti disitu ada kekuatan. Dimana ada resiko, pastiada ™

peluapg. Begitu juga dengan keberagaman ini, past
memiliki kelebihan dan kekurgnzan di dalam mencapal
performa kinerja di lingkungan kita.

Menurut David Ingram, bahwa dengan karyawan yang meim:

iliki latar belakang budaya yang beragam, maka organisasi akan
memiliki pengalaman dan persepsi unik yang dapat memperkuat
produktifitas.

Dan teori ini memang terbukti, bila rekan EDIS lihat di organisasi kita, fiap-tap individu memiliki budaya yang
beragam, dan bisa menghasilkan produk jasa yang berkualitas serta memiliki kekuatan dalam mengambil
keputusan,

Setiap orang dibesarkan dalam upaya yang berbeda. Menghargai keberagaman adalah hal yang mungkin sulit,
tapi harus selalu dicoba. Sebagaimana pemandangan jadi indah dengan beragam perpohonan. Kita bekerja
pun demikian, akan lebih indah dengan memberi ruang pada perbedaan yang ada. Keberagaman akan mem-
bentuk kesimbangan jika kita mampu untuk menerima, menghormati dan bekerjasama di atas beragamnya

suku, agama, usia, politik dan gender di antara karyawan.

Siapa pun yang sukses di bidangnya, pasti memerlukan dukungan orang lain. Bekerja dalam tim dan menghar
gal perbedaan menjadi sangat penting untuk menyelesaikan pekerjaan. lika tiap-tiap individu memiliki rasa
kebersamaan tim dan memahami bahwa kita memang didalam satu tujuan yang sama, maka kemungkinan

besar kita akan menikmati pekerjaan ini.

Ketika menghadapi masalah, rekan EDJS yang efektif tidak akan menghabiskan energinya untuk menyalahkan
diri sendiri ataupun orang lain, melainkan
berkonsentrasi untuk Anda tidak bisa mwengubaly musim alaupin arah apg@in -~ menentukan jalan
Tapi Anda bisa mengubah diri andy sendiri
Kendatinya ada di tangan Anda
keluar yang terbaik. Ini -Jim Kohn- yvang disebut dengan
tanggung iawab dan ini harus menjadi kebiasan
baru yang harus rekan EDIS bangun sekarang. Sikap ini baik untuk kita semua, untuk bisnis PT. EDIS dan

masyarakat.




ULAS BUKU
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Buku ini merupa-
— kan salah satu Roman

RﬂIUE AYA Tetralogi Buru vyang

BARES '” : mengambil latarbelakang
awal abad ke-20. Rormnan
bagian pertama ; Bumi
Manusia , sebagai peri-
ode penyemaian dan
| kegelisahan dimana Min-
ke sebagai aktor
sekaligus kreator adalah
manusia berdarah priyayi
yang semampu mungkin
keluar dari kepompong
kejawaannya menuju
manusia yang bebas dan merdeka, disudut lain mem-
belah jiwa ke-Eropa-an yang menjadi simbol dan kib-
lat dari ketinggian pengetahuan dan peradaban.

BUMI MANUS]A

Penulis menggambarkan kisah Minke bermula di ta-
hun 1898, saat itu dia adalah siswa H.B.S, sebuah
sekolah Belanda. la mengaku pribumi, namun semua
orang tahu, untuk masuk ke H.B.S, kalau bukan totok
(orang Eropa asli) atau Indo (campuran), pastilah si
pribumi dijamin oleh sebuah kedudukan yang cukup
tinggi. Minke tak pernah mengakui jaminan itu, la
memperkenalkan dirinya sebagai Minke, tanpa nama
keluarga, seorang pribumi.

Seorang Pribumi seperti Minke tak punya kuasa un-
tuk menentang perbudakan vyang katanya sudah
dihapuskan, tetapi masih tampak jelas disekitarnya.
Minke yang dididik dengan cara berpikir modern me-
mahami kesetaraan dalam hal sosial, dimana respek
diperoleh karena seseorang layak mendapatkannya
atas pemikiran yang cemerlang atau kepribadian
yang mengagumkan, bukan karena kedudukan yang
dimilikinya.

ULAS BUKU

BUMI MANUSIA 3 %

Membaca buku ini , kita seperti ditarik ke ruang
serta waktu yang berbeda. Kita diberi gambaran
mengenai bagaimana kehidupan sosial di zaman
itu. Di zaman itu, orang yang berkuasa adalah ia
yang memiliki keturunan bangsawan dan memiliki
kekayaan berlimpah saja. Sebaliknya, orang yang
dari keturunan biasa- biasa dan memiliki keadaan
ekonomi lemah, direndahkan dan dijadikan budak.

"Kau akan berhasil dalam setiap pelajaran,
dan kau harus percaya akan berhasil dan
berhasillah kaw. anggap semua pelajaran
mudah. dan semua akan jadi mudah: jangan
takutl pada pelajaran apa pun. karena
ketakutan {lu sendirt kebodohan awal yang
akan membodohkan semua.”

-- Nenanda [Navel Bumi Manusia]

Buku ini memberikan sudut pandang kepada kita
bahwa setiap manusia pada hakikatnya memiliki
derajat yang sama dalam kehidupan sosial, tidak
dipengaruhi oleh garis keturunan, kekayaan serta
status sosial. Kehidupan sosial selayaknya mem-
berikan penghargaan kepada mereka yang mem-

iliki pemikiran dan kepribadian yang beradab ter-
hadap sesama makhluk Tuhan.

" .. semakin tinggi sekolah bukan berarti
semakin menghabiskan makanan orang
lain. Harus semakin mengenal batas. Kan
itu tidak terlalu sulit dipahami? Kalau
orang tak tahu batas, Tuhan akan me-
maksanya tahu dengan cara-Nya sendirt.”
Hal. 189 , Bumi Manusia

@ @dewantidarawisa
Hal. 2
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ahun ke tahun popularitas pencinta kopi semakin meningkat. Dengan muncul banvak-
nva kedai — kedai kopi di setiap sudut kota terutama kota Balikpapan. Dari konsep
vang di kemas secara warkop ( warung kopi ) sampai dengan konsep cozy dan homey.

Salah satunya yaitu Senja Coftee.

Coffee Shop ini terletak di Jl. Mayor
TNI A.D. Imat Saili No.29, Sumber Rejo. Jam buka
kedai ini dari jam 11:00 — 23:30 Wita. Tempatnya
dibagi menjadi dua ada indoor yvang dikhususkan untuk |
ron smoking dan outdoor untuk smoking area. Fasilitas |
vang diberikan ada stop kontak, Wifi, TV, musik, dant'.
tempat parkir yang besar.

VACATION S AR
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ange harga di Senja Coffee berkisar
dari Rp. 13.000 — Rp. 32.000. Untuk minumannya
gendiri bukan hanya kopi yvang dijual, tapi ada nomn-
coffee, Sparkling, dan teh. Sonafire dizh di kedai
ini ivalah Berry Coffe ( kopi dengan susu strawber-
ry ) selain itu ada mocchacino dan ice mocha latte.
Untuk menu non-coffee ada red velvet latte yang
banyak dipesan pembeli. Selain minuman kedai ini
juga menjual makanan dan appefizer, main course
hingga desserf. Di antaranya ada cheese burger.
Dessert-nya ada yang begitu terkenal yaitu new
york cheese cake In jar dan Faffle dengan topping
ez krim. Dengan harga cukup terjangkau, banyak
anak kuliahan hingga pekerja menghabiskan waktu
kosong untuk sekedar mengerjakan tugas atau
mengobrol dengan teman — teman.

VACATION
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Emergency Drill 2019
PT Eka Dharma Jaya Sakti

umat, 22 Maret 2019 yang lalu telah dilaksanakan Emergency Drill di kantor PT Eka Dhar-
ma Jaya Sakti (PT EDJS) Balikpapan. Emergency Drill ini merupakan agenda rutin ta-
hunan dari Dept. HSE. Definisi dari Emergency Drill adalah kegiatan khusus untuk
mengkaji kesigapan kelompok-kelompok pekerja bila suatu ketika mereka menghadapi
kondisi darurat yang bisa terjadi sewaktu-waktu di tempat kerja mereka dan sekitarnya. Tujuan dari
Emergency Drill itu sendiri antara lain:
s Melatih ketenangan dalam bereaksi terhadap keadaan darurat
« Pengenalan rute evakuasi
+ Perhitungan jarak tempuh dan waktu evakuasi
Melatih keahlian tim tanggap darurat
Melatih keahlian dalam pemadaman kebakaran
Membiasakan para pekerja untuk tanggap jika terjadi keadaan darurat di masa menda-
tang

Emergency Drill dilakukan
oleh Tim Tanggap Darurat PT EDJS.
Tim Tanggap Darurat adalah kum-
pulan orang-orang terlatih dari
berbagai departemen di PT EDJS
yang dibentuk melalul proses penun-
jukkan vang bertanggung jawab
kepada Koordinator Tim Tanggap
Darurat untuk pencegahan, pengendsalian semua keadaan darurat dari awal sampai akhir. PT EDJS
sendiri memiliki Tim Tanggap Darurat Lingkungan, Tim Tanggap Darurat Kebakaran Gedung, Tim
Tanggap Darurat Pertolongan Pertama pada Kecelakaan (P3K), Tim Tanggap Darurat Evakuasi
Jiwa, dan Tim Tanggap Darurat Evakuasi Aset.




Tahapan dalam pelaksanaan Emergency Drill adalah:
« Merencanakan emergency drill

+ Membuat skenario emergency drill
+ Persetujuan manajemen

» Sosialisasi rencana emergency di

Hal. 6
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Disiplin 2.

CIPLINES OF EXCECUTIONS

Bertindak pada Lead Measure.

Lag Measure

Lead Measure

sasaran

Memberitahu bila Anda sudah mencapal | Memberitahu Anda peluang untuk men-

capal sasaran

Sulit untuk dikendalikan

Hampir sepenuhnya berada dalam kendali

Contoh kasus. 1

WIG

Disiplin 2 mengharuskan untuk mendefinisikan ukuran harian dan mingguan, pencapaian yang
akan menuntun ke sasaran. Lalu, setiap hari dan minggu, tim akan mengidentifikasikan tinda-
kan yang paling penting yang akan mendorong lead measures tersebut.

meningkatkan preduksi jagung dari 200 ton menjadi 300 ton pada 1 september.

X ke Y dari jumlah jagung yang dihasilkan merupakan lag measure.

Curah hujan merupakan faktor penting dalam produksi jagung, jadi curah hujan menjadi pred-

iktif terhadap panen jagung. Namun, curah hujan bukan merupakan lead measure yang tepat

karena Anda tidak bisa mempengaruhi cuaca untuk menghasilkan curah hujan yang diinginkan.

Adapun yang bisa menjadi lead measure adalah kualitas tanah atau tingkat pemupukan .

Pada kenyataannya, kebanyakan orang lebih fokus pada lag measure daripada lead measure.
Hal ini mungkin dikarenakan lag measure lebih mudah untuk diperoleh dan lebih terlihat.

Konkritnya, yaitu akan lebih mudah untuk menimbang berat badan dan mengetahui persis be-

rat badan Anda, dibandingkan mencari tahu berapa banyak kalori yang Anda makan hari ini

atau berapa banyak yang Anda bakar. Data seperti ini biasanya sulit diperoleh karena dibutuh-
kan disiplin untuk terus mendapatkannya.

Lead measures juga menghapus unsur kejutan yang bisa timbul bila Anda fokus semata pada

lag measures.




Contoh kasus . 2

wia
Meningkatkan produksi air tahunan dari 175 juta liter menjadi 185 liter pada 31 Desember.
Identiikasi masalsh - menjalankan shift tanpa kru penuh dan mesin sering dalam keadazn idle
Lead measure :

1] Menaikkan presentasi kerja shift dengan kru penuh dari 80 % menjadi 95 %,

2] Menaikkan presentasi tingkat kepatuhan terhadap jadwal pemeliharaan mesin dari 72 % menjadi 100 %

Pads kenyataannys bukan karena ketidaktshuan hal di atas terjadl, namun lebih dikarenakan ketidakfokusan
tim terhadap sasaran. Tim kebanyakan terperangkap dalam whirlwind mereka, Setiap hari mereka menyebarkan
energi pada priofitas mendesak dan menceba menggerakkan semua dials dalam whirwind sekaligus, hingga
akhirnya tidak ada yang bergerak. Hal ini bisa dianalogikan seperti kita mencoba membuat lubang pada selem-
bar kertas dengan menekankan kelimajari Anda secara merata.

INFLUENCEABLE

Prinsip kunci di balik lead measure adalah pengungkit | leverage ). Pilihlah kegiatan yvang memberi dampak
terbesar dalam mencapal WIG , ini dinamakan kegiatan 20/20. Kegiatan 208 yang merupakan pergungkit ter-
hadap tercapainga WIG Kegiatan 208 ini lebih berd ampak datipada 804 hal lain,

Seorang konsultan dan perigusaha dalam bisnis, Richard Koch mengatakan, “ Sebagian besar kegiatan akan sia-
sia, burang dipahami, diarahkan dengan buruk, dieksekusi dengan boros, dan kebanyakan tdak mengarah pada
intinyz Sebagian kecil kegiataﬁ akan selalu sangat efekof, dan mungkin ini bukan kegiastan yang Anda duga, ini
kegiatan yang sulit dipshami dan berada diantara banyak kegistan yang kurang efektf.”




Memasuki tahun 2019 event bergengsi perlombaan irit bahan bakar Volvo Trucks atau yang
disebut dengan Driver Challenge, kembali dimulai. PT. Karunia Armada Indonesia (KAI) menjadi
perusahaan pertama digelarnya kompetisi tahunan ini. Acara digelar hari Selasa sampai dengan Ra-
bu (19-20/3) di Jobsite PT. Indonesia Pratama (IP) di Senyiur, Kutai Timur, Kalimantan Timur.
Masih di lokasi yang sama, Perusahaan kedua juga digelar di PT. Mandiri Herindo Adiperkasa
(MHA) pada hari Kamis sampai dengan Jumat (21-22/3).

Driver Challenge merupakan pembaharuan dari kompetisi sebelumnya vaitu Fuelwatch.
Perlombaan ini menitik beratkan pada konsumsi bahan bakar dengan se-efisiensi mungkin. Seorang
operator harus bisa mengoperasikan truk Volvo dengan teknik yang baik dan sesuai, mengaplikasi-
kan pengetahuan dan keahlian, bisa melalui tantangan yang diberikan, kemudian pada akhimya ba-
han bakarnva pun menjadi irit. Peserta kompetisi ini adalah operator truk Volvo di perusahaan
pengguna Volvo Trucks. Peserta dipilih oleh perusahaan terkait, ada sebanyak 10 peserta di PT.
KATI dan 15 peserta di PT. MHA vang diikut sertakan.

TOTAL TRAN AT FELU

me __.'fi'-:‘.'-.

EDJS ACTIVITY

k @dilla_afriyani




Pada pengenalan Driver Challenge oleh Bapak S. Girsang panitia PT. EDJS
mengatakan bahwa berdasarkan penelitian secara global komposisi yang paling besar
dalam biaya operasional sebuah truk adalah fuel. Untuk rinciannya sebagai berikut:
tuel 33%; perbaikan, perawatan dan suku cadang 30%; ban 15%; pengendara 7%; dan
lain-lain 15%.

Benefit dari acara Driver Challenge ini adalah pelatihan untuk mencapai
efisiensi. Tujuannya antara lain memberikan keuntungan lebih pada biaya operasion-
al karena meningkatnva efisiensi konsumsi bahan bakar oleh operator dari truk vang
digunakan, harapan dapat terus diaplikasikan setelah kegiatan Driver Challenge
selesai. kemudian memberikan peningkatan skill dan kemampuan mengendarai truk
kepada operator.

Setelah melalui tahapan kompetisi yaitu tes teori dan tes praktek, akhirnya
didapatkan masing-masing satu juara dari PT. KAl dan PT. MHA dengan perolehan
nilai terbaik dan etisiensi bahan bakar teririt. Dari PT. KAl dimenangkan oleh Bapak
Irvan dan PT. MHA Bapak Hermansyah. Ke dua peserta ini akan mewakili perus-
ahaannyva bersaing dengan juara dari perusahaan lainnya di Driver Challenge 2019
tingkat nasional yang rencana akan digelar bulan Juli 2019 mendatang,.
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WASPADA KEJAHATAN
SKIMMING ATM

Apa itu Skimming ??

Pembobolan rekening bank melalui ATM
dengan modus skimming masih sering ter-
jadi. Skimming adalah kejahatan dengan
menggandakan informasi dalam pita mag-
netic yang terdapat pada kartu atau debit
atau Automated Teller Machine (ATM)
secara ilegal.

Tahun 2017 pertumbuhan ekonomi sebab-
kan banyaknya skimming. Pengguna ATM
di Indonesia mencapai 143,1 juta. Ini yang
menjadi lahan basah kejahatan skimming.
Pelaku memanfaatkan :

* Lemahnya system keamanan ATM

+ Rendahnya tingkat kesadaran nasabah

Cara Kerja Skimming 11

e Skimming merupakan pencurian data nasabah melalui kartu ATM dan pencurian informasi
seperti nomor PIN dan Akun nasabah melalui mesin ATM.

« Kasus skimming sebenarnya sudah lama terjadi sejak 10 Tahun lalu hanya saja yang mem-
bedakan adalah teknologi yang digunakan oleh penjahat menjadi lebih baik setiap tahunnya.

¢ Menurut Pakar Keamanan Robert Siciliano, pada dasarnya pelaku skimming ATM
menggunakan dua perangkat untuk mengetahui PIN dan Data kartu. Satu perangkat diletak-
kan di dekat anda memasukkan kartu ATM, kemudian membaca garis magnetik dan nomor
akun. Selain itu, biasanya juga terdapat kamera tersembunyi untuk mengetahui PIN.

TEKNOLOGI

'@ @fernandezsura Hal. 11




Tips Menghindar Shammiag ar & Banl:

Lindungi Kerahasiaan PIN kartu Debit

1 Mengganti Pin ATM secara berkala. Tidak memberikan Pin kepada siapapun walaupun menga-
tasnamakan petugas Bank. Berhati-hati terhadap mereka yang berusaha membantu Anda saat

berada di mesin ATM.

Perhatikan Lokasi ATM
Selalu gunakan mesin ATM yang berada di keramaian, misalnya mesin ATM yang 2
ada di perkantoran, Mall atau Minimarket.

Perhatikan Kondisi Mesin ATM

Anda harus memperhatikan dengan seksama
ATM untuk memastikan keaslian slot kartu dan

bukan tempelan.

Hati-hati saat menekan PIN

Anda harus tetap waspada saat menekan PIN

ATM anda. Menutup dengan tangan anda hal ini
mencegah pencuri mengetahui PIN anda.

Periksa Saldo Rekening secara teratur

Anda harus memeriksa saldo rekening secara teratur. Dengan begitu anda
hisa segera mengetahui jika ada transaksi penarikan uang yang aneh.

Ganti Kartu ATM/Debit magnetic anda dengan kartu ATM/Debit yang
berteknaologi chip.

TEKNOLOGI

@ @fernandezsura

Hal. 12




INFORMASI TAMBAHAN

AT CHIP LEBIH DAN CEPAT
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“ldata) kartu pembayaran (ATM/Dehit) berteknologi pita magnetic

asus kejahatan Skimming (Pencurian Dana melalui penggandaan

milik nasabah bisa dicegah dengan penggunaan kartu berteknolgi chip. Sejak
Juni 2017 Bank Indonesia telah menetapkan Nasional Standard indonesia Chip
Card Spesification (NSICCS) sebagai Standar Nasional Teknologi Chip kartu
ATM/Debit di Indonesia.

Tujuan :

¢ Meningkatkan keamanan bertransaksi menggunakan kartu ATM/
Debit

¢ Mensejajarkan penyelenggaraan kartu ATM/Debit dengan Best
Practice Internasional

* Melindungi Konsumen {nasabah}
»  Mendukung efisiensi sistem pembayararan

¢ Mendorong terciptanyaGerbang Pembayaran Nasional

Mengapa Kartu ATM/Debit berteknologi chip lebih aman ??

* Lebih sulit digandakan
¢  Memiliki kapasitas penyimpanan yang lebih besar

ch s Melakukan pemrosesan transaksi lebih cepat.

Sumber : Bank Indonesia

TEKNOLOGI

l@’ @fernandezsura Hal. 13
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Evaluasi Tingkat Risiko

Semangat pagi insan yang haus akan ilmu. Pada Connect It edisi sebelumnya kita telah mengulas SWOT & Risk Man-
agement, dan kali ini kami akan mengulas lebih dalam tentang cara mengisi Form Risk Management.

Manajemen risiko {Risk Management) adalah suatu pendekatan terstruktur/metodologi dalam mengelola ketid-
akpastian yang berkaitan dengan ancaman. Strategi yang dapat diambil antara lain adalah memindahkan risiko kepa-
da pihak lain (transfer risk}, menghindari risiko (avoid risk}), mengurangi efek negatif risiko {mJtigate risk), dan menam-
pung sebagian atau semua konsekuensi risiko tertentu {accept risk}. Manajemen Risiko dimulai dari proses identifikasi

risiko, penilaian risiko, mitigasi, monitoring dan evaluasi.

Untuk menentukan pengendalian risiko, hasil dari pembuatan SWOT yang berupa Weakness dan Threat dimasukkan
kedalam kertas profil risiko. Hal ini ditujukan agar semua kelemahan dan ancaman bisa dtanggulangi atau
dikendalikan sehingga dampaknya tidak mempengaruhi kinerja dari organsasi PT. EDJS. Sedangkan output SWOT
berupa Strenght dan Opportunity dimasukan dalam aspek peluang yang harus ditindaklanjuti dan dipelihara agar
dapat memberikan manfaat bagi PT. EDJS.

Contoh Tabel SWOT

TYPE OF CONTROL

ITEM Departemen Risk/Opportunity
terkait Objective Action Plan/Program Assessment
ltem | No. Risk
STRENGTH

Mendapatkan dan memper- |Memberikan alternatif baru
Semua Dept tahankan imej produk yang |dalam sales, meningkatkan
baik penjualan produk

Citra perusahaan
dan merek

WEAKNESS

Bergantung dengan Menambah pangsa pasar Mengenalkan program di

After Sales
Pertambangan baru semua segmen
OPPORTUNITY
Harga batu bara Pertahankan proyek saat ini |Memperkuat aktivitas
. Semua Dept
meningkat dan menambah baru pelanggan utama
THREAT

Part & Comex |Memelihara dan meningkat- |Meningkatkan penjualan

H ts OEM
arga parts Dept kan service & quality support [service part

Pada tahel SWOT di atas, kolom “Risk/Opportunity Assessment” masih kosong. Mari kita coba membuat kolom profil
resiko berdasarkan proses dan sub-proses yang terjadi.

Contoh Tabel Profil Risiko

No. Risk Proses Sub-proses Risiko P ]S |RS|RL
RM-MR-01 Service Pelayanan service Pengalihan penggunaan produk oleh
package pelanggan
Penjualan volvo truck  |Pengalihan kebutuhan dan persepsi
RM-MR-02 Sales pelanggan yang menghasilkan lebih sedikit

permintaan untuk produk EDJS
Penjualan part genuine|Pembelian part non genuine oleh pelang-
gan

RM-MR-03 Parts

Hal. 14



NORMS

Nomor Risk pada Tabel Profil Risiko kita tentukan berdasarkan adanya risiko yang ditimbulkan. Pada contch tabel Profil

Risiko terdapat tiga risiko yang ditimbulkan, maka jumlah nomaor risk ada tiga dan penomorannya diurutkan. Setelah no-

mor risk didapatkan, lalu kita dapat mengisi nomaor risk pada tabel SWOT yang sebelumnya masih kosaong.

Contoh Tabel SWOT yang Telah Terisi

TYPE OF CONTROL

ITEM Departemen RiskfOpportunity Assess-
terkait Objective Action Plan/Program ment
Item | No.Risk
STRENGTH

Citra perusahaan

Mendapatkan dan mem-

Memberikan alternatif
baru dalam sales,

support

Semua Dept |pertahankan imej produk . . Sales RM-MR-02

dan merek : meningkatkan penjualan
yang baik
produk

Bergantung dengan After Sales Menambah pangsa pasar Mengenalkan pragram Service RM-MR-01
Pertambangan baru di semua segmen
OPPORTUNITY
Harga batu bara Sermua Dept P§dahankan proyek saat [Memperkuat aktivitas Sgles, Ser- | oM -MR-01-03
meningkat ini dan menambah baru |pelanggan utama vice, parts
THREAT

Part & Comex Memelihara dan mening- Meningkatkan penjualan
Harga parts OEM katkan service & quality ) 9 pen) Parts RM-MR-03

Dept service part

Pada contoh Tabel Profil Resiko, kolom P (Probability}, S {(Severity), RS (Risk Skala}, dan RL (Risk Level} masih kosong.
Sehingga kita perlu mengisinya. Untuk dapat mengisi kolom kosong tersebut, kita dapat berpedoman pada tabel di

bawah ini.
Skala . e Konsekuensi pada proses dan
T Kemungkinan/Probability (P) e ?
Nilai produk/Severity {S)
- Menyebabkan berhentinya proses
Sangat Mungkin Risiko dari proses selalu muncul setiap | - Memberi dampak pada kualitas pelayanan/produk
5 Terjadi hari dan atau terus rmenerus dengan potensi terkena pinalt dari petanggan
- Dapat menyebabkan tidak tercapainya KP]
- Menyebabkan terganggunya jalannya proses , dan
- i berakibat pada penurunan kinerja, KPI departemen
4 . ._ . [Risiko dari proses selalu muncul pada . 5
Mungkin Terjadi i i - Memberi dampak pada kualitas pelayanan/produk,
periode mingguan . _ e .
pelayanan/produk tidak sesuai spesifikasi pelanggan,
tanpa konsekuensi pinalti dari pelanggan
- Menyebabkan terganggunya jalannya proses, tetapi
. L. Risiko dari proses selalu muncul pada  |tidak berakibat pada penurunan kinerja, KPl departermen
3 Bisa terjadi . . i .
periode bulanan - Memberi dampak pada kualitas pelayanan tetapi pada
batas toleransi yang diperbolehkan
. i g - Menyebabkan sedikit gan an pada proses
Bisa terjadi pada |Risiko dari proses selalu muncul M R - ikit gangguan p . P
2 K i kh muncul pada periode 3 bulanan - Mermnberi sedikit dampak pada kualitas
endisi khusus uncul e periode i3 pelayanan/produk tetapi masih sesuai spesifikasi
Kecil sekali - Tidak menyebabk
. Risiko dari proses selalu muncul pada idak meny a_ an gangguan pada p_roses
kemungkinan X - Tidak memberikan dampak pada kualitas
periode 6 bulanan
terjadinya pelayanan/produk
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Contoh Tabel Profil Risiko
No. Risk Proses Sub-proses Risiko Pl S |RS|RL
RM-MR.01 Service Pelayanan service |Pengalihan penggunaan produk oleh 5 4 120
package pelanggan
Penjualan volvo truck |Pengalihan kebutuhan dan persepsi 4 3112
RM-MR-02 Sales pelanggan yang menghasilkan lebih
sedikit permintaan untuk produk EDJS
RM-MR-03 Parts Penjualan part genuine|Pembelian part non genuine oleh pelang-|] 5 1 5
lgan
J Berdasarkan Probability
5 15 (kemungkinan) dan Severity
(keparahan), maka didapatkan
4 4 nilai Skala dan kita dapat
PROBABILITY/ menentukan warna untuk Risk
KEMUNGKINAN | 3 3 Level
2 2
1 1 2 3 4 5
Skala
e 1 2 3 4 5
Nilai
SEVERITY/KEPARAHAN

Berikut contoh Tabel Profil Risiko yang sudah memiliki indicator warna dari Risk Level

No. Risk Proses Sub-proses Risiko P
RM-MR-01 Service Pelayanan service Pengalihan penggunaan produk oleh 5
package pelanggan
Penjualan volvo truck |Pengalihan kebutuhan dan persepsi 4
RM-MR-02 Sales pelanggan yang menghasilkan lehih
sedikit permintaan untuk produk EDJS
RM-MR.-03 Parts F’enjualan part genu- |Pembelian part non genuine oleh 5
ine pelanggan

Demikian penjelasan singkat mengenai “Evaluasi tingkat risiko” dengan menggunakan tabel SWOT dan Profil Risiko.
Informasi lebih detail mengenai hal ini bisa Anda lihat di SOP nomor 02-EDJS-PRO-MRP “Manajemen Resiko dan
Peluang” yang telah didistribusikan ke setiap departemen yang ada di lingkup PT. EDJS. Selamat membaca dan
semoga bermanfaat.

Hal. 16



PT. Eka Dharma Jaya Sakti baru saja menerima

penghargaan CSMS Award dan internal audit SMKP
yang di selenggarakan oleh pihak customer khususnya
PT. Bukit Makmur Mandiri pada tanggal 24 Desember
2018 dan untuk penyerahan reward pada tanggal 26
Maret 2019. Adapun CSMS Award ini sendiri di ikuti
oleh 21 perusahaan mitra kerja PT. Bukit makmur Man-
diri Utama. Award pada tahun ini, PT. Eka Dharma Jaya
Sakti mendapatkan Juara 2 dengan parameter pembo-
botan penilaian yaitu Meeting 30 % , Lapbul 30%, Audit
25 %, Presentase 15% dengan nilai akhir 93.4 %. Au-
dit Intenal CSMS & SMKP dengan predikat Emas

Dalam hal ini mengalami peningkatan prestasi yang ma-
na pada periode kompetisi pada tahun 2018 harus puas
di urutan ke 3. Penghargaan tersebut diserahkan lang-
sung oleh perwakilan manajemen PT. Bukit Makmur
Mandiri Utama distrik Kideco oleh Bapak Zayin selaku
Superintendet SHE. CSMS Award dan Internal Audit
SMKP ini dapat memacu kembali semangat dalam
bekerja tentunya mengutamakan K3L sebagai landasan
berkarya di Perusahan serta kepercayaan dari pihak
customer. Harapan ke depan CSMS award bukan tidak

mungkin kita dapatkan juara 1.

EDJS ACTIVITY
@indra_adam47
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BUMA

Meetin LapBul Audit Presentasi PJO
No. PERUSAHAAN SUB-KONTRAKTOR STATUS (Bobot 303%) [gobgt 30%) | (Bobot25%) | [Bobot 15%) NILAI TOTAL PREDIKAT
1 |PT. DMX INDOMESLA AKTIE 16.7% 25% 26% 5% 72.7% PERUNGGU
2 | PT BAMNGUN ALAM PASER SELAMTERA AKTIE 30 30% 15% 5% BO.05% PEHUNGGU
3|1 GiliA PASER BERSAMA AKTE I 0o% 1 .
4 |PT TANJUNG PASER ABADI _.5KTI5 iy 30% 22% 5% 77.0% | PERUNGGU
5 |PT. BAGOMG MOTOR DEKAKA AKTIF 25% 19% 5% 75.7% | PERUNGGU
6 |PT. KIMEMD AKTIE 285 22% % 71.7% PERLINGGU
7 |PT. KARLINLIA '."i.ﬂ-H-h:N.l'- MLESA AKT I_: 3 28% 21% 5% 77.3% | PERUNGGU
a8 |PT :_I-".'E_'J THACTORS AKTIF ¢35 18% 27% 5% 73.3% | PERUNGGU
3 _|PT TRAKINDO UTAMA AKTIF 0% _30% 28% 10% 98.0% | EMAS
10 |PT, ERA DHARMA JAYA SAKTI AKTIE ok 3% 23.a% 10% 93.4% f EMAS
11 [TIRTA MEDICAL CENTRE AKTIF 7% 28% 22% 5% 71.7% | PERUNGGU
12 |PT 155 AKTIE 30 00 0% 2a% 5% 89.0% PERANX
13 [ PTJAMEL AR HAYA AH]) ARTIE 13% 13.0%% SK
14 |PT. USAHA TAKA ARAD AKTIF 30% 20% 5% 81.7% PERAK
15 |PT. VIRTUS FACILITY SERVICES _ AKTIF 20% 24% 5% 79.0% | PERUNGGU
16 | PT. ANDALAN MULTI KENCAMA AKTIC 20% 19% 5% 69.7% | SK
17 |PT EPIROC AKTIE 20% 22% 10% 22,03 EMAS
18 |PT. TRANSKOM JAYA AKTIF 307 23.2% 1006 93.2% EMAS
1% |PT. CPTA KRIDA BAHARI AKTIF 20 28% 48.0%
20 |PT GATRA AKTIF 0UDCr 20% iﬁ)& 1!% 66.0% | _ K
21 |Cv. DIAN MERCURY AKTIF 30% 28% 18% 10% 86.0% | PEmax

EDJS ACTIVITY

(B) @indra_adama7
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Di tahun 2019 ini, baru saja kita melalui momen akbar yang dilaksanakan di Negara
tercinta kita, Indonesia. PEMILU ! Nah, di tahun ini, kita sebagai rakyat Indonesia akan kem-
bali menentukan “ Akan dibawa kemana Indonesia di lima tahun kedepan?” . Pemilu legis-
latif dilaksanakan secara serentak diseluruh daerah Indonesia pada hari Rabu, 17 April 2019.
Pada pemilu tahun ini rakyat tidak hanya memilih pasangan presiden dan wakil presiden RI
tapi juga memilih anggota dewan yang akan menduduki kursi DPD, DPRD dan DPR Rl. Namun,
pemilihan presiden dan wakil presiden lah yang men-
dominasi eforia Pemilu tahun ini.

Eforia Pemilu 2019 sudah kental terasa sejak di
pertengahan tahun 2018. Suasana tidak hanya terasa di
lingkungan sekitar, namun juga media sosial. Maloghan di
lingkup media sosial, suasana menjelang Pemilu 2019
lebih terasa “ANTUSIAS”. Hal ini dikarenakan setiap orang
bebas menyampaikan pendapatnya, baik itu ungkapan

dukungan, dan tak jarang ujaran kebencian “ Hate
Speech” pun juga
terlontar.

Nah, di edisi Kolom Opini kali ini, kami akan
menanyakan kepada rekan— rekan karyawan/ ti EDJS
mengenai apa sih bahaya “ Hate Speech” bagi ke-
hidupan sosial ? Serta , bagaimana cara kita menyika-
pi perbedaan di Pemilu tahun ini ? Mari bersama kita
simak kata mereka....



Untuk mendukung pemilu 17 April 2019 mari kita
semua datang dan gunakan hak suara kita jangan
sampai golput karena satu suara kita menentukan
masa depan bangsa.Berbeda pilihan sah-sah saja
asal jangan sampai mempengaruhi pertemanan
dan persahabatan kita apalagi di lingkungan kerja.

Berbeda itu indah tho..

Siska Arie Diana
Sedangkan bahaya dari hate speech, yaitu dapat

- GA Senior Officer -
memecah persatuan dan kesatuan kita jadi kita

Dept GA Lc. Adaro

harus bijaksana dalam membaca segala sesuatu
yang herhubungan dengan pemilu. Cukup di baca
tapi jangan turut menyeharkan yaa!

Bahaya Hate speech [ ujaran kebencian
dapat memicu perpecahan dan biasanya —t
dibumbui oleh unsur SARA hal ini dapat

membuat generasi muda menjadi intoleran

dan diskriminatif.

Cara saya dengan kedewasaan dalam
menentukan pilihan serta saling menghar-

mati perbedaan pilihan dan pendapat.

Audy Prasetyo - Comex Admin-

Departemen Comex

KOLOM OPINI

{@dewantidarawisa



Dengan meyakini dan berdoa apa yang saya pilih bisa mem-
bawa perubahan diindonesia serta menjaga ketentraman
umum untuk tidak fanatik, karena tujuan awalnya adalah
untuk mencari pilihan terbaik. Apapun hasilnya masing mas-
ing kita tetap harus terus memperbaiki diri dan saling mem- | =~ :
butuhkan, karena optimis "Dari rakyat yang baik, akan mun-

cul pemimpin yang baik”.

Ada ulama mengatakan benda yang paling tajam adalah lidah
kita dan yang paling berat adalah amanah. Hanya karena
berbeda pilihan bisa sampai tidak menegur, berdebat untuk
hal yang tidak ada parameter. Hanya menyakiti satu sama
lain, belum lagi apa yang disampaikan belum tentu benar dan
baru sekedar wacana.

Muhammad Robbi Esa P - Partsman Trainee-

Departemen Fluid Service

KOLOM OPINI
@ @dewantidarawisa




Hate speech memiliki beberapa bhahaya , diantaranya
menimbulkan perpecahan di kalangan masyarakat yang
mengakibatkan rasa persaudaraan itu hilang,
menguntungkan pihak tertentu dan menurunkan reputasi
pihak yang dirugikan atas hal ini. Selain itu, hate Speech
mengakibatkan fakta tidak lagi di percaya. Dan yang
terakhir akan berdampak besar bagi generasi muda.
Generasi Muda menjadi intoleran dan diskriminatif, hal ini
dikarenakan anak muda adalah pengguna mayoritas di
media Sosial.

Untuk Pemilu 2019 , saya menyikapi dengan santai dan
menghargai setiap perbedaan yang ada. Kita pasti punya
pilihan masing— msaing. Kita hanya perlu mendoakan dan
mengamini bahwa pilihan kita adalah yang terbaik. Itu
adalah sikap yg menunjukkan wujud kedewasaan dan
kematangan emosi kita. BEDA BUKAN BERARTI BENCI,

Hate Speech atau ujaran kebencian, yaitu tinda- BEDA TETAP SALING MENCINTAL
kan komunikasi yang dilakukan oleh suatu individu atau

kelompok dalam bentuk provokasi, hasutan ataupun
hinaan kepada individu atau kelompok yang lain. Bebera- Rina Sitinjak - Penta Admin -
pa dampak dari ujaran kebencian yang dapat muncul
diantaranya adanya dampak hukum vyaitu UU ITE yang
dapat menjerat oknum vyang terindikasi menyampaikan
ujaran kebencian / hate speech, selain itu ujaran keben-
cian juga dapat memecah belah , serta dapat memben-
tuk karakter intoleran dan diskriminatif. Oleh karenanya,
kita harus lebih bijak dan dewasa dalam menggunakan
media sosial

Departemen Penta

Perbedaan pandangan maupun pilihan di alam
demokrasi merupakan hal lumrah. Apalagi dalam
menghadapi Pemilihan Umum {Pemilu} dan Pemilihan
Presiden 2019 membuat situasi kian memanas. Dalam
situasi seperti ini dibutuhkan kematangan dalam emo-
sional , santai dalam menyikapi perbedaan pilihan serta
hormati setiap pilihan baik dari kehidupan sosial di
masyarakat dan rekan kerja.

Indra Adam - Safetyman -

Departemen HSE

KOLOM OPINI
@ @dewantidarawisa




“People take different
roods seeking fulfiliment
and hoppiness. Just be-

couse they're not on your
road doesn’t mean they've

gatten lost.” Dalai Lama

b

o

Itu dia opini dari beberapa karyawan/ ti EDJS mengenai Pemilu 2019 dan bahaya hate Speech. Tentunya kita
berharap agar Pemilu 2019 bisa memberikan hasil yang baik bagi negeri. Siapa pun yang terpilih nantinya, se-
bagai warga Indonesia yang menjunjung tinggi sila ketiga Pancasila , sudah seharusnya kita menghargai hasil

Pemilu nanti. Hal ini sejalan dengan kalimat yang pernah diucapkan oleh salah satu tokoh penting Indonesia,
yang tak lain Presiden Republik Indonesia ke— empat yaitu Gus Dur, beliau mengatakan “ Semakin tinggi
ilmu seseorang, maka semakin besar rase toleransinya”. Marikita sebagai warga Indonesia, khu-

susnya generasi milenial menunjukkan sikap nyata perwujudan dari rasa toleransi yang dimaksud. Kita ciptakan
suasana damai di lingkungan sekitar kita, bisa kita mulai dengan membangun suasana yang damai di lingkungan

kerja dengan tidak mudah terhasut atau menghasut arang lain.

Demikian kolom Opini edisi kali ini semoga bisa bermanfaat dan mari selalu berpikiran terbuka dengan segala
perbedaan yang terpampang nyata di kehidupan kita serta selalu ingat semboyan Negara kita yaitu Bhinneka

Tunggal lka, Berbeda— beda tapi tetap satu !l!

“Orang-arang mengambil
Jjalan yang berbedo mencari
kepuasan dan kebahogi-
aarn. Hanya kareno mereka
tdak berodo di jolan Anda
Bukan berarti mereka
tersesat “Dalai Lama

KOLOM OPINI

{fdewantidarawisa




i zaman yang serba cepat dan terbuka ini, setiap orang memiliki kebebasan untuk menyampaikan pen-

dapat terhadap suatu hal termasuk memberikan kritik. Menurut KBBI, kritik adalah tanggapan disertai

uraian dan pertimbangan baik buruk terhadap suatu hasil karya, pendapat, dan sebagainya. Tetapi
secara umum, kritik banyak diasosiasikan dengan hal yang negatif, seperti untuk menyalahkan orang lain atau me-
nyerang secara pribadi.

Yang terjadi, kritik menjadi hal yang dianggap negatif baik dari yang memberikan ataupun yang menerima. Padahal
pada dasarnya kritik adalah hal yang netral, bahkan kritik seringkali datang dari niat baik seseorang untuk mem-
berikan masukan yang biasa disebut dengan kritik membangun. Namun seringkali niat baik tersebut tidak dibarengi
dengan cara yang baik pula dikarenakan kekurangpahaman dalam memberikan kritik.

Maka dari itu, kali ini tim retas hidup akan memberikan tips bagaimana caranya memberikan kritik memhbangun.
Check it out:

1. FEEDEACEK SANDWICH

Cara ini disebut dengan
feedback sandwich, karena me-
nyisipkan kritik di antara pembukaan
dan penutupan yang positif, seperti
daging pada burger yang ditata di
antara dua roti bulat.

Mulailah dengan kelebihan,
beritahukan orang tersebut apa yang
kita sukai tentang hal yang dibicara-
kan, memulai dengan hal yang positif
juga bherarti bahwa kita mengakui
kalau orang tersebut melakukan hal
yang benar dan memberikan
dukungan positif padanya, bukan hanya membicarakan hal-hal yang memerlukan perbaikan.

Kemudian berikan kritik. Beritahukan hal-hal yang tidak berhasil sehubungan dengan hal yang dibicarakan
padanya dan identifikasikan hal-hal penting yang perlu diperbaiki. Utarakan lagi hal yang positif. Ulangi lagi komentar-
komentar positif yang dibicarakan pertama kali dan juga utarakan hasil positif yang bisa terjadi jika kritik dipertim-
bangkan dan dilakukan.

Inilah contoh feedback sandwich yang efektif: “Kerjamu pada bagian pertama laporan ini sangat bagus, na-
mun bagian tengahnya mungkin bisa dipersingkat. Ada juga beberapa kesalahan penulisan. Dengan sedikit kerja
keras, saya yakin kamu bisa memaolesnya menjadi laporan yang luar biasa!

RETAS HIDUP
@ @rendy_zanuar @hamzahjajha




2. GUNAEK AN BAHASA YANG BAIK

Cara menyampaikan kritik yang baik, sebaiknya sampaikan dengan bahasa yang baik dan tidak menyinggung

perasaan orang lain. Hindari menggunakan kata “seharusnya kamu”, “idemu jelek dan tidak masuk akal”, “kamu

keliru” atau kata-kata yang bersifat menghakimi orang tersebut.

Jika mengkritik dalam keadaan tatap muka, peliharalah kontak mata yang stahil tanpa memandang tajam orang
tersebut. Jagalah agar sikap tubuh dalam keadaan terbuka dengan cara tidak melipat kaki atau lengan. Per-

hatikan nada suara, jagalah agar suara tetap stabil dan bersahabat.

Berfokuslah pada perilaku, bukan crangnya. Utarakan secara spesifik tanpa menggurui dan fokus pada pokok
objektif dan bukan pendapat pribadi.

3. SAMPATIE AN KRITIK DI WAETU DAN TEMPAT YANG TEPAT

Tak jarang orang yang melakukan kritik tanpa mempertimbangkan waktu dan tempat yang tepat, misalnya di
pagi hari. Melakukan kritik di pagi hari tentunya akan mempengaruhi penurunan mood pada orang tersebut.
Tetapi apabila sedang melakukan meeting dan ingin memberikan kritik mengenai materi dari meeting, maka

sampaikan kritik tersebut pada saat meeting berlangsung. Jangan melakukannya usai meeting, karena hal terse-

but tidak banyak berpengaruh pada hasil meeting.

4. BERIK AN 5COLUST

Usahakan setiap memberi kritik, beri waktu kepada lawan
bicara untuk menyampaikan pendapat dan tanggapan mere-
ka. Kritikan yang membangun akan memaotivasi seseorang
untuk berbuat yang lebih baik kedepannya.

Banyak arang yang melakukan kritik hanya untuk menya-
lahkan orang lain saja, tanpa memberikan penjelasan
mengenai kritik dari orang tersebut. Meskipun memang
memiliki kesalahan, bukan berarti kita bisa mengkritiknya
tanpa memberikan alasan yang logis. Berikanlah penjelasan
dari kesalahannya, dan berikan juga solusi yang baik untuk
orang tersebut.

Yang paling penting dari kritik adalah niat untuk membantu
agar orang lain. Dan tips di atas akan membantu agar niat
baik tersebut sesuai dengan yang diharapkan. Salam Retas
Hidup.

RETAS HIDUP
@ @rendy_zanuar @hamzahjajha




Halo Sobat Kepo! Tahukah kamu?

Kalau ternyata kesehatanmu menjadi per-
hatian dunia Internasional ?

h Ya, ada peringatan mengenai
- ___ W 3 Hari Kesehatan Internasional yang jatuh
W Y pada tanggal 7 April di setiap tahunnya
U R I-D H EALTH Dn Kesehatan Dunia atau World Health Organ-

V— jzation {WHO) pada 7 April 1948 dan

'/ mengingatkan masyarakat untuk menge-

P tahui pentingnya kesehatan hidup mereka.

Tapi... bukan berarti hanya di tanggal 7

untuk menandai berdirinya Organisasi

April saja kita harus sehat lalu di tanggal 8
April Opname di Rumah Sakit ya...

2 credil istockphy
For Our Information, pada tahun ini WHO mengambil tema "Universal Health Coverage”. Kunci untuk mencapainya ada-

lah memastikan bahwa setiap orang dapat memperoleh perawatan yang mereka butuhkan saat mereka membutuhkannya.

Dan kabar baiknya, ED/S tempat kita bekerja ini mewadahi kita untuk men-
gontrol kesehatan kita dengan mengadakan Medical Check Up rutin setiap

tahunnya.

So,,, Ayo kita beritahu teman-teman kita vang lain supaya menjaga
kesehatan hidup mereka. Dengan adanya hidup yang sehat membuat orang
memiliki kepercayaan diri yang tinggi untuk bekerja secara efektif dan
efisien.

iﬁ‘} World Health
2 Organization
) Health is a state of
complete physical, mental
. and soclal well-being and j,
.not merely the absence of .
disease or infirmity _J




Halo Sobat Kepo! Tahukah kamu?

Kalau ternyata kesehatanmu menjadi per-
hatian dunia Internasional ?

h Ya, ada peringatan mengenai
- ___ W 3 Hari Kesehatan Internasional yang jatuh
W Y pada tanggal 7 April di setiap tahunnya
U R I-D H EALTH Dn Kesehatan Dunia atau World Health Organ-

V— jzation {WHO) pada 7 April 1948 dan

'/ mengingatkan masyarakat untuk menge-

P tahui pentingnya kesehatan hidup mereka.

Tapi... bukan berarti hanya di tanggal 7

untuk menandai berdirinya Organisasi

April saja kita harus sehat lalu di tanggal 8
April Opname di Rumah Sakit ya...

2 credil istockphy
For Our Information, pada tahun ini WHO mengambil tema "Universal Health Coverage”. Kunci untuk mencapainya ada-

lah memastikan bahwa setiap orang dapat memperoleh perawatan yang mereka butuhkan saat mereka membutuhkannya.

Dan kabar baiknya, ED/S tempat kita bekerja ini mewadahi kita untuk men-
gontrol kesehatan kita dengan mengadakan Medical Check Up rutin setiap

tahunnya.

So,,, Ayo kita beritahu teman-teman kita vang lain supaya menjaga
kesehatan hidup mereka. Dengan adanya hidup yang sehat membuat orang
memiliki kepercayaan diri yang tinggi untuk bekerja secara efektif dan
efisien.

iﬁ‘} World Health
2 Organization
) Health is a state of
complete physical, mental
. and soclal well-being and j,
.not merely the absence of .
disease or infirmity _J




Beda itu Indaih

Halln sahabat kreatf EDUS, Pash pads penasaran

fan dengan judulnya? Hehehe, tapi tenang edisi kali
Ini kita akan membahas tentang perbedasn dalam
hal pasitif Kok, Perbedsan skan menjadi sesuatu
yang indah jlka disatukan dengan cara yang benar,
silah satu caranya yaitu dengan menggambar. Dalam
mengeambar kita bisa menyatukan berbagal macam
warna: yang berbeda sehingga menghasilkan sesuatii
yang bernilal senl dan bisa dinikmati semua orang.

Menggambar bukanlah suatu hal yang asing bagi
kita, dengan menggambar kita dapat mengungkap-
kan perasaan kita, melatih kreativitas, melatih fokus
dan ingatan. Tetapi tidak semua orang herfikiran
seperti itu karena menurut mereka “menggambar itu

»od

susah” , “Ah,ga bakat gambar”, “menggambar hanya

kegiatan anak kecil” ya mungkin itu beberapa alasan
yang membuat orang tidak menyukai kegiatan meng-

gambar.

g staff dari Part depart-
ment yang satu ini yaitu, Ma tra. Menurutnya meng-
gambar itu merupakan kegiat: g menyenangkan. “buat
Saya menggambar itu seru dan agih, mirip kopi ga bisa

berhenti, hahha” ungkap Pria y: a disapa Jack ini.

Hingga saat ini sudah banyak karya yang dihasilkan olehnya
salah satunya vyaitu di area PT.EDJS Balikpapan, Gambar
(Mural) untuk motivasi kerja terlukis di 2 sisi Dinding W/S &
Field Department.

Memang untuk menghasilkan suatu karya yang indah dan nik-
mat dipandang oleh mata tidaklah mudah, Mardian terus mel-
atih dan mengasah kemampuannya demi menyajikan karya
yang menarik.

KARYAKU

@ @indra_36 @marssptr Hal. 27




Bagi kalian yang memiliki bakat atau sebuah karya yuk jangan

malu-malu untuk menginfokan kepada tim Bakat dan Karya Con-
nect-It EDJS agar kemampuan dan karya — karya mu dapat di
post oleh tim bulletin Connect It.

KARYAKU

" @indra_36 @marssptr




Perbedaan adalah Kelebihan
Bukan Kekurangan

“Perbedaan juga membawa dampak yang positif,

ikri Zulfikar, pria yang biasa dipanggil "Fikri“ ini la-

hir di kota Balikpapan pada tanggal 18 Juni 1990,
dan telah memiliki satu anak berusia satu tahun. Pria yang
hobi olahraga Bulutangkis dan menonton Tv ini, pernah
menempuh pendidikan di SDN 020 Balikpapan, SMP N B Ba- daan bukanlah kekurangan, melainkan kelebihan
likpapan, dan SMK N 1 Balikpapan. Fikri juga merupakan dananugerah. Tetaplah memberikan masukan-
alumni dari Politeknik Negeri Balikpapan, khususnya sebagai masukan yang objektif.”
alumni Jurusan Elektonika Industri tahun 2011. - Fikri Zulfikar -

pola pikir yang berbeda memberikan banyak
sudut pandang dan ini sangat membantu dalam

proses menemukan solusi suatu masalah. Perbe-

Papa muda yang menyukai mie pangsit ini bergabung di Eka

Dharma dalam program apperentice di HRD, dan pada awal tahun 2012 bergabung di fluid service depart-
ment sebagai part counter, kemudian berpindah posisi
menjadi part inventory serta menjadi analisis dan sales.
Saat ini Fikri sebagai berlLada di posisi customer sup-
port.

“Bersatu dalam Perbedaan, hal tersebut sama dengan
Bhinneka Tunggal Ika. Kita tinggal di Indonesia yang
terdiri dari banyak suku, maka tema ini tepat untuk
kita. Setiap orang memiliki pola pikir dan pendapat mas-
ing-masing, tapi hal itu bukan suatu kekurangan,
keberagaman itulah yang menyatukan kita di Eka Dhar-
ma. Dalam mewujudkan sikap menyatukan perbedaan
agar tidak timbul konflik, hal pertama yang harus kita
ketahui, yaitu pola pikir masing-masing individu. Karena
setiap orang memiliki pola pikir yang berbeda, sehingga
untuk bisa menjadikan tim yang solid dan tidak ter-
pecah beldh, kita perlu menyisipkan suatu pandangan,
bahwa kita disini semuanya sama dan bagian dari suatu
tim, jadi kita harus saling percaya. Karena dari rasa saling percaya, maka akan muncul namanya sikap toler-
ansi, sehingga kita dapat saling mengerti dan memaklumi. Sikap toleran ini yang akan membuat kita solid dan
memunculkan pola pikir 'kita adalah satu kesatuan dari sebuah tim'. Karena pada dasarnya kita harus
mengerti dahulu orang lain, baru orang lain akan ikut mengerti kita. * pendapat Fikri dalam menyikapi Ber-
satu dalam Perbedaan.

*Upaya menyatukan suatu tim tentu tidak lepas dari kendala, salah satu kendalanya, yaitu ego In-
duvidual. Karena pada dasarnya semua orang memiliki sikap egoisme. Saat ada individu yang tidak langsung
menjalankan perintah karena memiliki tanggapan atau pendapat yang mereka pertahankan. Saat itulah perlu
adanya upaya lebih, seperti memberikan pengertian secara objektif, agar mereka bisa membuka pikiran, dan
tidak hanya berpatokan pada pendapat mereka sendiri. Selain itu juga perlu memberikan pandangan
mengenai tindakan apa yang baik untuk dilakukan. Namun jika upaya tersebut tidak berhasil, maka sebagai
atasan perlu mengambil sikap tegas. Sebab mengambil keputusan tidak bisa ditunda dan tentunya keputusan
itu tidak selamanya dapat memenuhi keinginan semua orang. Kebersamaan ita penting, namun tugas harus
tetap dijalankan untuk mencapai target tim.” sambung Fikri.

PROFIL
@rennynovryan @rachmanbawonosidig
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MARSELINUS KAPITAN LABUANG [1245]
since 03-Mar-2014

AGUS SUSANTO [1246] FENY RAHMAWATI [1247]
since 03-Mar-2014 since 10-Mar-2014
ADI BASORI [1248] M. MAUFUR ROMDLONI [1249]
since 10-Mar-2014 since 10-Mar-2014
GESTYAN ANUGERAH [1251] 3

since 17-Mar-2014
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’Uaﬁam’y since 07-Apr-1999

—t Hendrawan Wibisono since 29-Apr-1999

(Fﬂﬁ'ﬂ[ M@ﬂﬁ since 01-Apr-2014

Afrisna Sifompu/ since 07-Apr-2014

56!"613’ Kf[ﬂf since 16-Apr-2014

Daniel Thamrin S sice 16-Apr-2014

Mu@iman ?{iﬂéiyﬂf since 21-Apr-2014

EMPLOYEE HUBS

@chenny.ar Hal. 32




HAPPY WEDDING

%ygm%m@qe&mm‘fm oy and Fappinecss

7

Indra Budi Rusuma [# Sorvie Lept,/

and

dyu Widyawati
(23-Mar-2019)

Mochamad Mudachir [#74 L,/

and

Remala &ygerli
(17-Mar-2019)

Hal. 34



HAPPY WEDDING

M. {ds’ariturochim (Cues Bpt,/

and
drbaiyah
(17-Mar-2019)

Mardian Saputra (At Lyt
&

Siti Pamaiyanti Hoor
(31-Mar-2019)
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JANUARY 2019

1.

FIRDIAMOR GIPSY OCTAFIANO [1717]

DOH = 02-JAN-2019

. AHMAD FAUZI [1718]

DOH = 02-JAN-2019

. AVID ULIN NUHA [1719]

DOH = 02-JAN-2019

. PERANDO SITUMORANG [1720]

DOH = 02-JAN-2019

. ALVIN TCDING SIAMA’ [1721]

DOH = 02-JAN-2019

. ADI WIBOWO [1722]

DOH = 02-JAN-2019

. ADE RIAN ANGGRA [1723]

DOH = 02-JAN-2019

. ADITYA NUR ARIFIN [1724]

DOH = 16-JAN-2019

. AMRULLAH FAUZAN [1725]

DOH = 16-JAN-2019

10. ARDIYANTO [1726]

DOH = 16-JAN-2019

11. RACHMAD SETIAWAN [1727]

DOH = 16-JAN-2019

12. MOCHAMAD MUDACHIR [1728]

DOH = 16-JAN-2019

WELCOME

- NEW EMPLOYEE -

FEBRUARY 2019

1. ARMUHADI [1729]

DCH = 01-FEB-2019
2. FINA JESICA SILALAHI [1730]

DCH = 01-FEB-2019

3. JODY HERMAWAN [1731]

DOH = 01-FEB-2019

MARCH 2019

1. SAPTA BUDIMAN [1732],

DCH = 11-MAR-2019

Let us welcome All of Them to PT. Eka Dharma Jaya Sakti family

and wish them all Success in their assignment...

EMPLOYEE HUBS @ @Chenny.ar

Hal. 35



emenany Lomba Foto Connect It edisi 4

Selamat kepada :

@yuhendraputra

L.

Terima Kasih

Kepada rekan-rekan yang telah berpartisipasi dalam Lomba Foto Connect It

€ @alvintodi @niami_kops

(€] @vikaasi @fee.koa
@overhead29
@ jiwanggo.arfm

@prianfahreza




34
Ll

~ W

#LOMBAFOTOCONNECTIT

“KE RéSAMA_’j s

~— W

5.

“
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