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SUKSES t.'k JUARA adalah kata yang menyenangkan, Kata-kata ine

yang kebamyakkan menjadi impien dari barmyak orang. Obsesi unfuk meraih kata
'sukses & juarg' harus disertal dengan karakter yang kuat. Bila tidak, maka akan
menjodi boomerang. Edisi ke-7 Connect It akan memberikan sedikit gombaran
mengenal bogaimana karakter "Dapat Dipercaya” memberikan efek yang luar
biasa terhadap SUKSES dan JUARA.

Connect It juga menydjikan beberapa artikel menarik, nformatif dan bermanfoat,
diantaranya artikel yang mengulas tentang 'Kepercayean informasi Waktu Kerja
dan Jam Istirohat, &6 Produk Keren yang Futuristik, Kepercayaan yang Meninglat-
kan Kecepatan, Kita Harus Mempercayar Dirl Sendiri, THE 4DX—Disiplin 4, Cinta
Dalam Tinta, Silahturalim PT. EDJS, Buka Bersame EDJS Berau, Teknologi 56, Ma-
najeman Fatigue, Membangun Kepercayoon dan Persaudaraon Antar Kerjo, Pent-
ingnya Membangun Kepercayoan di Dolam Organizasi, Komunitas Olahrege EDJS,
Apa ity SMM dan QMS, serta artikel yang membaohas keindahan wisata alam
LOESADD,

Dan-sebogal penutup di bagian ini, seluruh tim redaksi mengucapkan selamat hari
raya idul fitri, minal aidin wal faidin, mohen maaf lahir batin, Semoga dengan pen-
didikan ramadhan |ni dapat member| warna baru dalom karakter pribadl kita sehing-
ga dapat membowa perubahan yang lebih baik untuk pribadi, masyarakat, organisasi,
bang=a dan negara.

Salom,
Pemimpin Redaksi

Email : redaksi@ekadharma.co.id
www .ekadharma.co.id
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Waktu Kerja dan Waktu Istirahat

SK No.Dir-025/SK/VIII/2015
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Pengaturan harl istirahat di masing-masing lokas| ker-
ja diatur secara internal oleh leader masing-masing

. Day off boleh dilakukan pada hari yang sama dengan

hari travelling/perjalanan dinas.

. Untuk rank 5PV dan manager yang bekerja di lokasl

berlaku ketentuan waktu istirahat 2 kali day off dalam
1 bufan.

. Day off tidak boleh diambll secara berturut-turut atau

digabungkan.

. Dalam hal libur resmi jatuh pada suatu periode yang

telah dipilih dan ditetapkan oleh perusahaan ber-
dassrkan waktu kerja sebagaimana yang telah diatur
oleh masing-masing leader maka harl libur resm| ter-
sebut dianggap harl kerja biasa,

Hak-x
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Waktu Kerja dan Waktu Istirahat
SK No.Dir-025/5K/Viil/2015

[No

Temput Kerja

Wakto Istirahat

Kantor Balikpapan, Kantor Jakarts, Kantor Cabang Samarinda,
Kantor Cabang Banjarmasin, Kantor Cabang Sangatta, Kantor
Cabang Makasar.

e

2

bd

Loknsi Kerja Batu Kajang, Susubang, Tanjung, Rantau, Binuang, %

Satul, Bontung, Bengalon, Sepan, Embalut, Batush, Sunga-Sanga,
Loa Kulu, Melak, Bunyu, Tarakan, Malinau, Binungan, Lat,
Berau, Sambarata, Kalimary, Sambaoja. Tanjung Enim, dan lokasi
kerja lainnyva yang tdak disebutkan di SK int.

Khusus Safety & Driver di Sangatta

Lokasi Kerja Muara Tanjung Redep

| | s | ad

Lokasi Kerja Muara Teweh
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6 Produk Keren yang Keren, yang..

Mungkin kita belum Pernah Mendengar

Siapa tahu aja bisa jadi refferensi untuk koleksi pribadi atau hadiah untuk orang yang rekan EDJS cintai. Produk-produk
fantastis ini sudah tersedia di Indonesia dan dijamin dapat menyenangkan dan mengesankan, jadi coba aja!

Artikel ini diambil dari nexttech.com
@ @herlawan7bb

Mirdinsole — The Gift DI A Foot Massage
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snya untuk melakukan pengiriman semalam, karena sebuah ke-
fcayean, Kito masih berkoryo di sebuah perusahaan, juga karena

Pernah terjadi, dikarenakan tidak ada rasa percaya, apalagi kepada
seszorang yang baru dikenal di tempat kerja, pertukaran informasi
sangat lambat untuk dapat dilakukan, akibatnya terjad| hambatan
dalam implementasl sebuah proses. Buruk nya lagl, kalau ternyata
kita sendirl yang terbebanl harus selesaikan tugas sendiri dan ha-
rus bersusah payah mencari dan memvalidasl data, akhirnya lam-
bat dalam penyelesaian sebuah |aporan.

#rtayaan maka rekan EDJS akan dapat
enurunkan BIAYA dan yang ter-
lalahakan meningkatkan hubungon.

— = Hak 4
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Kita Harus Mempercayai Diri Sendiri

Kepercayaan sangat mirip Percaya Dirl. Oleh karemanya, orang
yeng paling penting untuk dipercayai adalah din kita sendiri, Kare-

na ketika kita tidak percays, bahwa kita dapet melakukan aps yang TRUST SHOULD NOT BE CONFUSED

kita katakan, bagaimana kita bisa memberikan kepercayaan itu

pada orang lain? LII(EABILIT\“'

Uintuk membangun kepercaysan diri, terlebih dahulu harus mem-
ilikl kemampuan untuk mengenall diri, mengetahul kelebihan dan A LACK U’F TRUST IS DUR BIGGEST
kekurangan. Dengan mengetahui kelebihan atau kemampuan dirn,
maka akan membantu dalam mengambil pilinan yang terbaik, EKPENSE

Hambatan uniuk percaya diri, bisa datang dari kurangrnya kemam-
puan, pengetahuan dan tidak jarang datsngnva dar kekurangan
fisik. Terpercaya adalah dasar dari seluruh kompetensi, Dapat di- Menurut Eka Wartana saat in) untuk generasi muda dianggap bisa
percaya menjadl awalan yang menentukan. Tidak ada gunanya  Sukses apabila mempunyai karakter penting dibawah ini;
memilikl semus kompetensl kalau belum ada kepercavaan 1.

Dapat dipercaya

2. Bertenggung jewsb
3. Menghormati

4. Sportif & Adil

5. Padull / Perhatian

Cinta Tanah air

Hal. &



THE 4 DISCIPLINES OF EXECUTIONS

Disiplin 4.

Menciptakan Irama Akuntabilitas.

rada dalam permainan,

FOCUS ON
THE WILDLY
IMPORTANT

ULAS BUEL
&) @dewantidarawiss

Pemikiran Konvensional

Prinsip 40X

Akuntabilitas dafam tim =elalu
dari atas ke bawah, Kita bertemu
Disiplin 1, 2, dan 3 menyiapkan permainan, tapi sebe- dengan atasan secara berkala,

dan la memberitahu bagaimana
[um Anda menerapkan Disiplin 4, tim Anda belum be- kinerja kita dan apa yang harus

kita fokuzkan selanjutnya.

Akuntabilitas dalam tim dibagl bersa-

fma., Kita membuat komitmen,

kita bertanggungjawab pads atasan,

tapl vang lebih penting, kita
tanggung jawab satu sama lain.

falu

ber:

ACT ON |

THE LEAD
MEASURES

Hali6



Dalam disiplind, Hm bertemu sekurangnya sekali seminggu dalam sebuah WiG session,

WIG session aralil pertemuan tim yang sy ':Ii'm lp&ﬂn}m ![Iql:l\?ﬂhﬂ u.,
dan hanya Hga keglatan. Tujpuannya \r.HHj # wi}t
dan membuat kemitmen mniuk mmv:ﬂhﬁdﬁﬂfﬂ& |

Eriteria W session |
Herlangsung thdak ebh dard Iﬂatau,ﬁnﬁﬂh

PAENEt ki Fgenit o

tergulutikan irain akintabilices niingguan Uit

WG Sasszian,

Terdapat 2 aturan WIG session yang harus diflout yaitu :

WG Session hanis dilskukan pada harl yang sama dan d) waktu yang sama disefiap
IMIMERL.

Whirtwind tidak baoleh dimasuklan dalam WIG sesson

[riskursi dibatasi khusus pada tindakan dan hasil yang menggerakkan scoreboord.

Orrang-orang tertentu Gdak menyukai kenyataan WIG Session “
sangal terstrukiur, Sabenarmya bils dilikukan depgan benar; ) '
WHE session juga sangat kreatif, WiG séssiof mendorong prios- b COuA Ll
ec dengan gagasan segar. Ini adalah torum untok wawasan

Inovatlf mengenal cara inenggerakkan fead measure,

'\‘-?h‘.‘l"i- L iﬁ"lﬂrrr.h’“h

L7
Pt II. ll_ .l.ll
SCOREBDARD
LILAS BUKL Leziny T sudioesuss gad flloies




H:Hn s;a!téhathréiﬂf EDiS, ol biudan yarg fr ini 1:ﬁ'rhwrﬁ"r'i jtrvrmlh'm-:ngu-:imm *rrinal eni2in wad foidzin m::hm

miaaf Tahir dan batin” bagi kalian l.lazﬁ,trﬂl!,'ilﬂmira. Tema kita bulan ini adalzh Membangun kepercayaan, Membina per-
saudaraan. Ya keparcayaan :I.m{:ler'iamafaauﬁﬁrq:t penting di kehidupan kita: Semakin tingg] kepercayaan maka akan
semakin erat persaudaraan yang terjaking Mamun ul'!i_;l,f'n:i[a semudnya akan terasa hambar, seperti gorengan tanpa sambel
hehehees, Nah, ngomong-ngomong soal cinta, kali i kita akan membahas karya fuar biasa tentang cinta dari seorang
weanita hehat berbapu merah, tentu kita sudah tabu sefiap perusahaan jika ada yang berbaju merah sudah pasth dia berasal
dadt HSE Depirtiment.

Wanita yang Satul ini berasal dari Bantang, hemqmiamﬁmfata tadhiltah, Sejak kecil ia hobi membacs, tak heran jika
warita yang biasa dipanggil Dhyna ini berchta cita ngin memiliki sebuah buku hasll karyanya sendiri, Ohyna dan dua orang
temannya yang sama—sama memiliki hobi membaca dan juga aktif dalam dunia blogging akhirnya zepakat untulk membuat
sebuah kumpulan cerpen yang dibukukan berzama dengan tema elrta, dimutai pada bulan juni 2018, Dhyna dan fim mulai
menulis bukunya dan bekena sama dengan salah satu percatakan di kota Bandung, akhirmya pada butan Desember 2018 -
ki It i sampeng aengan juidul “Cerfta Cinta Sahabot”,

Bakat atay hobi jika kita mepekuninya: dengan .m\'ﬁﬂ-pasﬂ akan mm;m sisatu hal yang barmantaat bagi dir kita dan orang di sekitar kita, bagi searang Raudhyna
tierawal dari habi membaca dan kecintaannya mmqﬂ.uﬁfhu.‘w, hﬁiﬁ id .[‘III‘I‘hFIJ mewLjudkan .Li‘m:l_:amra mernghasitkan sebuah karya luar biasa dan menjadi salah satu
kepuasan tersensendini urtuknya. Untuk melakukan hihmfﬂnmﬂtﬂﬁnaﬂh harus melawan rasa malas dalam memulai segala sesuatu terutama untuk menulis
sepearti ini karena jika Kita mampu mengatur wakbu setidaknya 15 menif saja untiok menulis datam sabari bisa jadi banyak inspirasi datang dan menjadikanitu suatiu-kamva
tulks yang dapat ginfkman seluruh orang, '

Hah sekian dulu artikal ks untuk edis kali ind; intimya cintailah bobime dan karya tarﬁark h::m hadir Mﬁﬂﬂ'l‘hﬂ:ﬂmu tersebut, karena semua hal hebat bermula dari dnta.
Cinta bukan hanya mefulu kepada pasangan ataupln manusia , namur bisa tep:ada apapun, termasuk Hr.ﬂﬂ_Su Lets spread the Lowvs!

Bagl kollan pang memilikl baker atou sebuoh karye yuk jangen malu-maly untuk menginfokan kepada tim Bakat dan Karya Connect-t EDIS agar kemampuan don
karya = karyo mu dopot &l post. ofeh tim bulletin Conmect It

“Cerita Cinta Sahabat”
Setiap aku, kamu, kita dan kami . Berhak mencintal dan dicintal
KARYAKU Jika tidak hari ini, mungkin besok atau |usa.
ﬂ_ig'h_m_as @marssptr Amicos Scribo




Silaturahim Keluarga Besar PT. Eka Dharma Jaya Sakti

asih suasana ldul Fitm [440 H, PT. Eka Dharma Jaya Sakt mitin mengada-
kan setiap tabunnva selahimrdhim & halal bihalal dengan seluroh Karyawan
Agara ini dilaksanankan pada tanggal 16 Jum 2019 bertempat d mila Ma-
hakam PT. Eka Dharma Jaya Saktl. Acara dimulai pukul 08,30 WITA, tamn
datang melakukan foto bersanm keluarga d Phomf oo vang disediakan kenmidian para tanm men-
misi registrasi kehadiran.

Kegistan acara halal bihalal ini dihadin oleh beberapa tamn dan Direktur PT. EDJS Bapak
Pantas Sithombing. Pada Kesempatan tersebut beliay mengatakan, “Secard pribadi  dan atas nama
keluargs mengueapkan selamat bard rava Tdul Fita 1440 H, mohon maal lahir dan batin ™ Di akhir
sambutannya belian juga mengatakan agar fetap menjaga silahturahing antar sesama karyawan dan
karyawati di PT. EDIS. '

Dilanjutkan dengan sambutan oleh ketua panitia tahun ini Bapak Catur Indra. Be-
fiau menyampaikan laporan keuangan selama Ramadhan dan mengucapkan tenma kasih
atas partisipasi dan bantuan kepada karayawan dan karyawati EDJS untuk kontribusinya
selama kegiatan buka puasa bersama dan hralal fihalal ind

-

EDJS ACTIVITY o
@ E@dilla_afriyani




ANTI LELET DENGAN TEKNOLOGI KELIMA

idak lama lagi, teknobogl kommuinikas era 56 akan bisa dinikmati. Mermang belim akan dirasakan di indo-

nesh, betapl sefidaknya memberkan  secercdah
Barapan bahwa era ba moddle ntermet bakal segera hadir, Kepastian

tertanyg hadimya penerus jaringan telekomunikasi 46 i muncul da- GE“U]EI" NEtW'Drk
laem aCara Smaparagon Tech Sufmmit A8 vang digelar aleh produsen

semikonduktor Qualcomm di Mawl, Hawsdli, Amerika Serikat, 4-6 EUGIUtion

DBesember 20148,

HPada han pertama acara tersebut, Fresident Ooalicgmmm in-
cenporibed Cristland . Amein mengatakan, Oialoormm bessms para
produsen smrfphone dan operatos salulsr di industr] felekommunikasi
bekerja sama membangun ekosistem 5G agar bisa dinbkmath bebit
cepal. Hka dua tabun Balu muncul rendana babwa 5G akan milal dit-
erapkan pada 2024, kin petanya berubah karena ternyata tabun o
bakal ada ponse] yang mendukong jalur Telekomunikas anyar berse-
buil.

Uualcomm bahkzn telah memperkenalkan system onechip:
{50C) terbaninya unluk platform mobile, yaknl Snapdagon 855
yang bakal mendukung Konektivitas 56 lewal tambahan modem
Snapdragon ¥50. mulai akhir 20190, Keungpulan 56 Sebagai teknolbogi:
baru; 56 menjanikan koneksl lekdh cepat dan generasi sebeturmnya =38 1991 ' | 2008 2018

Sementara iy, sejurndah produsen ponssl juga tengah berslep menghedrkan: bin Cer-So E:;ﬂ" = A MU Uy | SRR L) #0 Ly

i nm » DR Boctum A R AGD e
srparEpfuure Bekesmampuan 50 Salah saturmga yalbo Semseng pang T@lxh
mengeiarksn produk terharunys Galmoy 510 Yang talah rendubkepng jaringan
W5, Visndor ponga| fainnya jiga sedeng menylapkan peranghat sequpa; antara - :
lain Google, Motorola, Gnai'lus, Asus, UG, Xiaomi, Oppo, dan Vivo, Khusus @i Asia, sapumlah operstor seluler di tiga negara, yakm Chena, Jepang, dan Korea Selatan, rmdal manyiaphkan
mEnpgunadEn S sttdakngg

TEKNOLOGI
(@) @okinparkss



fara pengenibangnya yvakm, batwwa 56 dapat menghadirkan kecepatan rter
net himgga *mulbpgabit®, melebihi pringan LTE yang diklaim menangani trans
fer data hingga F Ghps. Hal Lo yang danggap menarlk, dan 56 adalah jeda
perpifman ety atal enty yang ehih rendah,

laringan:ini dikdaim dapat reenghasican fotency di bawah 10 milidetic, sehing
ga-akam sangal membantu pemrosesan data secara real ime, misalnya untok
aplikasi perangkat intermet of Things {1oT) dan kendaraan swakemudi. Jaringan

56 Juga dinflai akan mengunfungkan operator karena umiah pelanggan yang
dapat dilayani pada san faringan komunikas akan lebih bamyak dibanding ks
mengginakan 4G ataupun 3G, AMfinya, bleya operastonal menyediakan 56
Ak leblb pendali-sebdmgaa dibarapkan hargs basanannyd punakan febib s
fally, Ternalogl 5G yanig dibuat olel Cualcomm antings dapast Berjilan

beriringan dengan 44,

Sepimilab: negata tengali mengemibrangkan jarngan 56, LK terkecuall fndone
sk, Masing-masmg memdliia Lantangan-endii, terifama pada rfeastoakt
yang: Msesualkan dengan geograf negara. ndoneska misatnya, secara geagratis
ekl buaswnbayiah yang sanget less gan ferdhn o nboan pofio

Mienarut Prilesor Meouane Debbab dark Hoswed Matbematicel and Mgoothmie Sciepces Lab, s=cam amum, penggenaan frebliens rendaly hih  Laik - diianding
penggunaan rekuensi yang ebily tnggl entuk peretapan 56 & indonesia. Mal tersebut dikarenakan frekuensi rendabh memilik janokadan yang lehib [aul dibkandingkan
frekbiaresl Hogph sehinggn merraksmlkan cakipan faelogan (coverage ke menggursskan frekoend] tmggl, it Debbal, ok dibtuhkan saia skstracuntuk msmper-
baas famdkaay, TUntik Easus ol indonesia, dbmand negaranya sangat besar, Irekuensl yang rendah skan lebih Bk Saat ini frekoens vang cocok s d1 34 Hinggd 3.8
GHE Sand cokup masik akal,” [efas Debbaly Mamun, meski oemilike jangkauan vang lepii [auh, Debbah mengatakan frekosnst pendedh jups ok keRursEngin benrpa
profedisl Kecepatan yang fak sekencang Trekuens) DNAEN Kemdan o Indones sendil sudah Dk operaton-operalon yang mi Berancang-ancang meng aimdiu]
teknoiog) jaringan seluler generas kelima ni, sepert Telkomse! dan indosat yang telan melakukan pematangan keslapan teknisuntuk pengaplikasan arnngan 5 di indo
nEsia. Mamumn, pemenntah =22t i masih befommengelrman regulas ferkait penggunaan trekuerse ook parmgan i

TEKNOLOGI

. @linkinparkas




LOKSADO, HERE WE GO!!!

L] A
"-*‘}-: M e :-‘i'i“ /

egunungan Meratus merupakan salah satu pegenungan yang

berada di Kalimantan 5elatan, disana ferdapat berbagai

miasdarn lokasl yang diadikan mengadi Tempat wisata alim;
Sdlah st lokdasd wisata alam vang ferkendl di kakl gunung Meratus adalah
Locksado, yang menipakan. salah satu bon wisata kali, Huld Sungal Selatan
Provinsl Kallmantan Selatan

Untuk menupu ke Loksado, kita dapat melakukan perjalanan darat dar
Eota Hanprmasin meniju Eota. Kandangan kab, Hulu Sungai Selatan {H5S),
dengan estimasl wakiu fempuby Burang lebih 3 [am, Dail Kota - Kandangan
dilanjutkan menuju lokasi wisata kurang lebib satu jam perjalanan. Sesampainya
di lokash, anda blia mengunjuog Balal Adat Malaris yang berada di desa Iokla-
hung dan berinteraksi langsung dengan warga Balai. Setelsh berarmah tamah
dengan warga Balar, anda bisa langsumg memanjakan diri anda ke air Terpun Hi-
am Barajargg yarg berada fidak jauh dan Balal Adat, anda juga Bisa meripi Adr
Terjun Riam Hanai yang berarak kurang lekih 200 Meter dan fokasi &ir Terun
Riaim Berajang.

Kalau dnda belum puas depgan pemandangan dua air ferfun terssbut,
anda bizz melanfutkan pendakian menuju Air Terjun Haratai, dengan jarak seki-
tar satu jam perplanan Air Terjun Haratai menipakan salah satu gir Terjun b&3in-
dah yang berada oi kawasan wisata Loksado. Tidak hanya sampai disitu, bagi
anda wang suka' berpelualang, anda bisa. menikmati derasnya arues sungai
Arnandit Loksado cengan menggunakan Rakil yang terbuat dain Bambo Me-
nyLsurl sungasl mengaunakan Rakit Bambu merupakan Taptangan dan keasiikan
tersentin

TEKNOLOGI
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Wakiu pendakian yang dibutubkan untuk mencapar puncak
Bkt |.?|r|,|!_.=||.e| d.qwr -e]lTE'rr||||||| sekitar 30600 menit, ‘:ﬂlgarlhlug dan
fisik masing-masing  pendaki: Setélah bersuwah  payal mendaki.

Pengunjung skan diganjar pemandangan bokif-bukit kecil diseki-
tariwa, bahkan i bawahiya juga teilihat pemandangan bak sungal
amazron yaitu Sungai Amandit yang sudah sangal terkenal sekali di
Hidlu Sung Selatan yang mengabir dengan &loekmsa.,

TEKNOLOGI

(T @inkinparkds

Satil laglh destings ) wisata aldm VL !1’-I||_-':.||| poatrer ol Loksado
wallil Bukit Langara, Liskast Bukit Lamgara sendir terletak ol
Desa Lumpangi, Kecamatan Loksado, berjarak sekitar 20 kilo-
meter dan pusat kota Kandangan {H5%), medan yang dilalui
cukup wulit dan sesampainya di puncak, pengunjung juga ha-
rus lebih eksira hati-hat lag pasalnya di puncak bukit harya
peeEnuhl dengan I|¢|||'|p-.2||.,||| bebatian quﬁ\-ang T.,'||._-||||




—— CIMS dan SMM. -

APA ITU QMS DAN S

Hgﬂaﬁpahﬁum'ﬂﬁ Conpect It Penulls pernah méndapatkan pertanyaan “0MS dan SMM it samgak’
—— sth?”, oleh karena itu dalam Connect it edisi ke tujuh kal ini penulis akan mengangkst topik mengena ==
e

L ——

Berdasarkan definisi GMS dan'ﬁhﬂ.ﬁi[ﬂ'!‘aﬁ'ﬁl,'&:ﬂﬁ ;ﬁmuﬁﬂﬁrmaﬂ
darl Qoality Manmgement Spstem yang apablla diterjemahkan ke dalam Rahasa ““Tulis apa yang anda jm;jakan dan
Indarsesia maka akan memjadi Ssfem Monalemen Mot dan disingkal menpadi . .
shibA, Siztem Manajemen :-.-'Iu.t*u (SRR adag: sebuah sistem yang Ertujuan }::.1 kEl’j&kﬂﬂ Epa y&ng aﬂda foIS ".
tuk meningkatkan kepuasaan  pelanggan dan memungkinkan perbalkan yang
berketanjuban. SMM |uga sddldh kamampiidn suslu organbssd dalam penpEags
kualitas mutu dari jasa atau barang yang dilayankan. Salah satu jenis SMM yang sangat populer dan mungkin paling banyak diterapkan di selurih dunia adalah
Shib yang dikeluarkan oleh Organisasi Standar internasional (ntermatroral Stondard Organization, (50},

Sistem Manajfermen Mutu [Ouality Monagement Systerm OMS) menurut Gaspersz {3008 268 vaitu merupakan sekumpulan prosedur terdokumentasi
dan prakiek-prakiek standar untuk manajermen sistem yang berfujean menjamin kesespaian darl soaty proses dan produk {arang atau jada) terhadap kebu-
fuhan persyaratan tedentu yang ditentukan cleh pelanggan dan arganisasi. Gaspersr [ I8:T73) membagi Sistem
bdarajemen Moty menjady dua mazam, yaild Sistemn Managemen Mubd mformal dan Sistem Managemen Mut Far-
el

Pada Sistem Manajeman Mutu informal, sefiap manajemen perusahaan hebas untuk menyusun afau
mEmbngun moe] Sistem Banajemen Mulii organiasl, tanpa peili berfkat kepada kriteria-kriveiba formal vang be.
Llah ditetapkan oleh institusl formal. Dengan demikian berdasarkan permahaman dan keyakinan pihak manajemean
glkan prifnsp-prinsdp manajemen muti yang akan diterapkan dalam organisas, kemudian disuson mode| sistem ma-
najemen yang berlaku pads organisasi it

Berbeids dengan sistem handfermen Mol infornvl, Sistem Manajaman Motu Formal ferikal kepada kiiteila
kriteria formal yang telal ditetapkan oleh nstitusi permyusun model sistem manajemen muty ity sendifi. Dengan
denikian apabila manajemen suatu organisas ingin mengadopsi model Sistem Manapmen Mutu Formal gan ingm
mempesleh pengakiban babiwa orgaisast iy telah berbasth menyiesin model Sistem Manajemien Butu. Formal
maka manajemen organisast harid brsa membokkan kepada insftusl formal yang menilal kelayakan penerapan
rrechel Siaterm fbarid ey SO0 Forriel B, antuk mendapatkan swaed Ata penghdrgaan

Sigtem Manzjamen Muty Formal biassmya terdin dar sebuah kerangka kerga yang mermiliki nifa-nitai inti serta prinsig - prinsigp keunggulan: Prinsip
pErinEp ind merupakan fandagan wentuk rmembangun kerzngka kerja, yamgl terdini dani sepumilah penilian kriteria dan iterm.
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Senin 1gh 27 Mei 2019, Tim EDIS site Berau mengadakan kegiatan buka puasa bersama. Acara
vang digelar di kantor Perwakilan EI5 Tanjung Redeb - Berau ini merupakan rufin dalam dua tahun
terakhle i Selain fuka Puasas Bersama. acara bnl |ua 2ebagar pembatan stlahturaboml sntad Earyawar
wanp ado di ke Berau dan mempereral |:|||::|||:_I|.||| EeRelUargaan antar kansawan

ERUS ACTIVITY by Jembky James

I'@ @anasiaisana
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MIANAJENMIEN FATIGUE

Fan._:[ue berasal darl bahasa latin “fodfgore” yang berartl hilang lenyap [waste-time). Fatigue merupakan suatu

mekanisme pedindungan Tububo agar tubub terhindar darl kerusakan lebih ot sehingga terjadi pemaliban setelah
istirahatl. Menurut penelitian yang dilakukan oleh National Safety Coundl (M5C), Amerika Serikal, sekifar 13 persen ke-

celakaan yang terjadi di tempat kerja itu berhubungan dengan fatigue.

Heberapa kondisi sesearang yang menunjukkan fatigue diantaanya

frenurnuman perhatian/fokus

Lelah dan sakit kepala

Hasa kanfuk termasuk mifcroslesn atau ketlduran
singkat dalam beberapa detik

Berkurangnya tinghkat kewaspadaan

Fenurunan fmgkat memoa atau cenderung mu-
dah lupa

Tidak ada gairah bekerja

Tidak ada mattvas

Sering pelisah

Merasa jenuh atau bosan

Tidak dapat mengontiod emos dan sikap
Eelelahan fiskk Dol bahiu dan punggpung, natas
berat, masalah pencernaan, tremor pada badan)

Banyak faktor yang menyebabkan pekerja mengalami fatigue. Berbagai fakior baik
yvang bethubungan dengan peketjzan maupun yang bdak bBerhubunigan  dengan
pekeraan bisa menjadi penyebab awal munculma fatigoe, Berlkul faktorfakior yang
menyebatikan pekerfas mengalami fatigie

ALARM K3

Faktor Penyehab yvang Berhub

ungan dengan Pekerjaan

=hift kerja

Faktor Fenyebab yang Tidak
Hernubiongan dengan Pelerjaan

Wwakbu fidur kurang mermadai

Jam kena benisiko Bngg 19 malam
— B pagl)

Perjalanan jauh dan tempat finggal
ke tempal ket dan Eemacetan
weElama perjalanan

Jamm kerja berkeblh {50 am J lebik
dalam seminggu)

Beban keluarga, raza tanggung ja-
waby, khaweatir berlebiban, depres)
dai konflik yang krords atai
berkepanjamgan

Perlode stirahat o dntara 4hif
kesja kurang memadal

Tingkal sthitas i juar pekerjian
sang Hrugi

Desatn pekerjaan dan perslatan
kerja tidak memenuhi standarer
EONOMIs

Ganggruan emosional

Behan keija yang Dinggr afay
baktkan thilak melakukan 3pa-apa

Menggunakan ohat-obat terbentu,
alkchol, konsumsl kafein terlalu sar-

ing

Keadaa moncton

mamilik masslah kesehatan

Keadaan lingkungan fisik {misalmvya
keblsingan, penerangan, kualitas
wrdars, dil}

Dietidras|

ki,
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Sejurnlah indakan yang dapat dilskukan pekera untuk mencegah atau mengendalikan fatigue yang mereka alami, baik yang berhubungan dengan pekerjaan atau
fidak adalah: Tidur dengan baik dan cukup, mimum air putih dengan beratur, makan makanan dengan gizi seimbang, olahraga teratw . Gejalan fatigue terkadang dapat
murcul selama bertabap dan sulit bagh penderita menyadan masalah, D sinilab peran rekan keja dan keluarga sangat diperukan untuk menyadar] sdanya peru-
Bahar, sehingga gefals fatgue dapat dideteksl lebiboding,

Somopa bermantaat, utamakan keselamatan| YESE

ALARM K3
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iViembangun KesziCayaan uan fersaudaraan Antar Kerja

H | sobat retas, masih terasa hongatnya suasana Ml fitr dimana kitz saling madaf memaafkan sesama
a Dkeluarga hingga rekan kerja di kantor fempat kita bekerja. Ada yang lama @k =aling sapa kini pom
hangat berbagi cerita. Adapula yg baru berteman kini semakin mengeratkan tali per=ahabatan. Sayang rasamya momen i
teffewat begitu =aja dengan kembah menodai persahabatan antar rekan kerja yang telah terpalin

Mah, kall inl Tim retas mencoba membertkan rangkuman Hps agar kits dopat membangun kepercayaan dan membing persaodaraan antar rekan kerja, Teotu hal inl
bukan sebuah rumas pasth, barmiak teknlk diluar sana yang bisa kita dapatkan, tapd yuk dicoba,

= Bakerja dengan baik
Yang pertama dan térutama datam memba g keper-:a-paan Cian periaicaraan antar rekan EEr|a
ialah bekerja dengan baik sesuai dengan jobdiesc yang diberikan oleh penusahaan. Karena ada peker-
jaan dari rekan kita yang terkait atau berhubungan dengan pekerjaan yang kita lakukan, So, ketika
kita Bekerja dengan balk sesudl Jobdess ofomatis KR turul meermpermudah Urusan rekan ki dalam
tekerja dan berciptalah suasans bekeja yi konousit

== Pathatlan
Perhafian merupakan sebaah card sederhang dan sangat ampah dafam membing seboah hubungan
termasuk hubungan persaudaraan antar rekan s=eketja. Berikan perhaban kel padanya, ucapkan
selamat atas keberhasian Yang ia rally dan berllah semangat ketika B2 dalam sebaah masalah, Bantu-
an kecil terkadang menjadl kel yang sangat luar basa bagl rekan ke dan hal Inimeningkatkan ke
percayaan dan persauddraan

= Hoimatl komitman
Beberapa rekan kerja memiliki sebsuah komitmen yang mungkin berbeda dengan kita hargailah hal

tersebut, jikalau ada yang keliru diskusi ringanlah bersamanya

= Miliki selera humar
Bercanda adalah hal penting puna mencaitkan suasana akrab persahabatan. Bercanda dan tertawalah bersama dengan rekan kera. Namun ingatlah beberapa
orang memifiki selera humor candaan berbeda, hindarilah candaan yvang terkait hal-hal sensitit dan tentu safa bercandalah diwaktu yang tepat pula

== HKonsisten
konssten melakivkan halhal di atas dan juge konsisten dalam menjaga infegritas dirl pada ucapan dan perbuatan dalam menbangun kepercavaan rekan ker-
. Rekan kerfa akan merasa pyaman hingga berjalin rasa percaya dan perssudaraan antar rekan kerjs

Ketika kita menjaga mampu kepercayaan serta persaudaraan antar rekan kerja maka suasand akan imenjadi hangat
bersahabat, mengingat banyak wakiu yvang kita gunakan untuk bekerja dan berada di termnpat kerjasunggub sangat
(gl Jlka waklu yang Cukip banyak ind kita habiskan dengdn acuh tak acuh kepada rekan ﬁ:;é'F]H._{JEE Seklan il sobiat
retas, Selamat mencoba, safam retas. ' '
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Pentingnya Membangun Kepercayaan di Dalam Organisasi ...

Secdang fkuf Yunaini Aritoteles mengatakan bahwa manusia merupakan fson polfffeon, yang artinya manusia
dikodratkan untuk hidup berrmasyarakat gan bennteraksi satu sama lain. Bagl kita vang notabenafiya adalah kanyawan yang bekerja di suatu organisasi yaitu perus-
ahaam, sudah tentu kita harus mampu untuk berkomunikasi dan berinteraks dengan orang lain. Cleh karena u, dalam kehidupan tdak hanya diperukan kemampiian
intefigency yang mumpuni, tapi juga kematangan dalam bersikap | mttitude).

Nah, agar tidak terjadi perselisihan dalam kehidupan bersosial, maka tentunya diperukan salah satu sikap yang haras dimiliki oleh fap individu yaltu adanya ke-
F;E‘-FI.SH‘"'HHI'I- sabil tarma lalr,
Pada kalom opini adisi ke tupaly, kita akan membahas mengenai fudul gf atas, kire- kira apa pentingriya membangun kepercavaan di dalam tin serta bagaima-

na cara— cara yang ditempuh oleh rekan— rekan karvawan datam membangun kepercayaan tersebut. Hal inf lentunya sangat erat pengarubnya bagi tujuan yang di-
harapkan oleh perusahaan nantinga. Mari sama- sama kita simak Opini dasi rekan- rekan EQ15 dibawah inil

"Membangun kepercayaan di dalam thim sangatiah penting dalam mencapal suati Targel alay 5253
ran dan tanpa kepercayaan yang didzzsarn dengan kejujuran janganlah bermimpi untuk dapat men-
tapal apa yang akan kita capai.

Untuk dapat menibangun kepercayaan tersebit dapal kit lakukan dengan beberapa cara, yaitu
* | berkormunikasi dengan santun dan bijak dengan rekan kerjs, memberikan contoh kinerja yang baik
kepada Him, berplkll positif dalam menerima pindapat serta menclplakan momen—momen unilk
melakukan kegiatan yang bersifat positif di luar pekerjaan agar jiwa kekeluargaan akan bertumbih
dalzm upaya membangun kepercayaan di dalam tim.”

Harry Triyante - Comex Admin Foreman -
Doparteman Comex

KOLOM OPIMI
@ {@dewantidarawisa Hal. 19



Membangun kepercayaan dalam sebuab Bimo sangat penting. Kepercaysan
sangal dibiftubkan unfuk mencapal terwuludnys tujuan bersama, Saling
percaya adalal salah satu kunci darni keharmonisan dalam sebuab fim, s=-
hingza dapat meminimalisiv  berjadinya  kesenjangan  vang dapat
mengacaukan fim.

Membangun kepeicavaan dapat dimulal darl div sendiri. Kla harus percaya babwa dind kits mampu melakukan tiugas
dan tanggung jawab dengan balk, Ketika Kita mampu percaya, maka orang lainpun akan percaya dengan apa yang kita
lakukar, Membangun kepsrcayaan ity dengan pembuktian | berlaku jujur dan selald berfikiran posisf, Tim adalah gatmin-
pan darl rasa saling percava dan komunikas! yang baik, Tim bukandah perihal sk atau kamu, bukan pula peribal of ker-
Foivrnkeid™ chidny Yo kedforrnu %, tapl demisd adalah perihal kia dan dukongan Eeperoavdan $atu sama Liin vang saling men.
puatkar,

Dol Desd Hidayat! - HR Admin -
Departemaen HR

“Percaya dirl adalah yakin terhadap Kemampuan yang dimliki oleh dirl sendin, Rasa percaya din bukanlal sesuaty
yang ada daltam diti manusia sefak lahir. Adapun pentingrya percaya diri bagl kita  diantaramya yaitu tdak beqgan
T padda Drang Laln. Selaln vy, dengan adanya rasa percaya dirl roaks ki rmemifliel sikap inandin

Dengan memifiki sikap percaya dirl, maka kita jugs memilils sikap mandir dan beran - Contob keberanian dalam
hal prsifif disini seperti berani bertanggung jawab térhadap apa yang lelah dilakukan, juga berani mengambil
| resiko dengan apa yang akan dilakukan.

| Hal pertama yang harus dilakiban uruk membangun Kepercayaan aidalah senpum, Orang dengan rasa percaya
¢ diri yang tingei cerderung untuk murah sermpum. Mengetahui lebih banyzk tentang apa yang ferjadi di lingkungan
| akan mendorongmu wniik barsikan bebit batk, dan msa posiif it akan menilar. Berilkatnya yaid bengoul devmgan
: GRFEAE-EFang g I'ﬂ:lﬂr Cara Terbalk memnmndkatkan rass percaya ohi adalah hergail dengan orang -Oraig yang
Ersa b i sernangat, yaitu mercka yang marghardal usabham, babkan menyadar hal-nal kel yang Kanmi
lakukan. Dan hal terakhir yang bisa dilakukan yaitu belgior berfikir posidf Herlatin menjadi orang yang selald ber-
fkir positi,. Dengan memiliki- pikiran yang positif, kita bisa menjadi kebih tenang dalam memperzsiapkan hari-
. hari , selain itu juga menjadi lebih siap terhadap apapun yeng akan terjadi.™

- Mochammad Ichwan lrawan - Parteman Penta -
Dupartemen Penta
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penting karena sama dengan membangun pondasi kekuatan
didalam thri, lka kepercayasn tersebul sudah terbangun akan

”i'...'!r "Membangun keparcayaan didalam Bmomemurut saya sangat

! rl lll | I! ’ menimiikan suasana kerla yang oyaman dan ketjasama fim
h yang solid. Dan sebakiknya, jika tidak ada kepercayaan maka bisa
- i meenimbultkan perpecakan tim.
-". " " [ Acapun card saya unfuk membangun kepercayaan didalm i yaltu diawall dengan menjdlin koimunikas)
# yang bagus, menyelesatkan tugas yang diberikan dan mambantu rekan satu tim.”

Arif Pujlantoro - Warranty Handlar -
Departeman tochnicsl & Warranty

"Manurut saya membangun kepercayasn di dalam tim sangat penting, ka-
HE rena dalam bekerja pasti kita membutuhkan yang namanya kerjasama tim,

", ' = dan dalam kenagama fim dbutithkan adanye frust aling percayal, Karena
TH"SI[[ ' H S jika kita thdak saling percaya, bagatmana kefjasama thm bisa berjalii depgan
Wﬂﬁ L|!|[ - kita bekerja: Kedus, blasakan melakidkan feedbork Feedbook yang posinf
¢ dan membangun akan membantu orang [3in jugs lebih bersemangat dalam

[IF.[ Hnl - bekerja, Feenbork bukan tmiuk men@tuhkan atau melemahkan melaimkan

unfuk menguatkan dan memperbalkl dirk: Eetlga, bual acara yang mem-

bangun  kebersamaan, ciptakanlah  momen-momen  unbuk  metakukan
kegiatan bersama ol liar pekerfain agar kita tdak man rasa”

| Cara dalam membangun kapercayaan di antaranya biasakap saling terboka.
Buatlah suasana yang nyaman untuk safing berdiskusi, mgobrol di tempat

Fitrivani Makswm -Fluld Service Officer -
Departemen Fluld Service

KOLOM OPIMI
@ @dewantidarawisa
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"Membangun kepercayaan di datam fm menjadi Ral yang pennting dikarenakan

berkaitan eral dengan membangun. sinergi diantars indiwidu untuk mencapai tujuan,

Eepercayaan selalu mampd menghadirkan keserasian dan kemvamanan datam bekerja,

Eepercayaan  juga selalii mampu menampung  semua benfuk  perbedaan  dan
prersefisthare,

; # I_ -

- "’.I "_ “Frust Is ahwoys emmed, never ghver” oleh B, Williams. Untuk membangun kepercayaan, kita perlu melakukan berbagai tndakan.
5 [ralam khutbah keagamaan sering kita mendengar mengonai tiga citi orang runafik, yaitu jika berbicars dig berdusio, ka bergomi dio
= (ke don ke diperooya dia berkbianot, Hakb ind jika kit lakukan tentu sullt akan mendapat kepercavaan terkebih lagi apabila posis
l'.': o kita sehagai pimpiman. Dalam lingkungan kerja ada beberapd hal yang hisa kita lakukan, zeperti rmengadakan ksgiatan yang
2 membangun kebersamaan sehingga akan mempererat hubuingan, bdak membicarakan keburukan orang lain, tdak melimpahkan
kesalaban kepada orang ln, Ddak reiasehatt ol depan orong baryak etk terfad| kekallruan, seita berstkap transapaian kepasda
sali dengan yang tain.”

layadie - Accounting Cherk-
Dapartemen Finance & Accounting

gl 11

‘Wah permikiran rekar— rekan EOUS diglas sangat bervarizbif dan inspiratif ya. Dan entumnya dengan beragam opini diztas sudah
menjelaskan mengenai peranan penting membangun kepercayaan didafam ofganisasi. Nah, sejglan dengan pemikiran rekan-
rekan tersebul maka bisa ditanik kesimpulan bahwa unfuk mencapal Tijuan bersama sudah tentu dipedukan ¥ bonding * atau
Heatan didatam Hm, Dar salab satu elemen penting dar it semiis adalah adanya kepercayaan satu sama lain, “Trust sforts
with truth aond ends with truth.” oleh Santosh Kalwar, Dengan ungkapan ini sudan seharmsnyas apahita t=lah dipercaya
untuk mengemban suatu Tugas atau tanggungjawal, sudah seharusnya unfuk melakikan Tugas tersebut dengan balk, Dan fen.
tunya jangan pernah menyalahgunakan kepercayaan yang sudah diberikan: Karena kepercayaan itu bagaikan sshiuzh ki, yang
apahila sudih pecah; walaupun di lem, tak akan permah sama lagi seperti sedia kala... Waihhhbhbh...-

Sekian Kobom gplinl edisl kall inl, semcga bermanfaat dan membaks pikivan kita semia mengenal penfingrmya imembangun ke
peercavaan di dalam tem, Tetap SOLIDval

KOLOMN OPIMI
@ @dewantidarawisa Hal. 24



KOMUNITAS OLAHRAGA EDJS

Halo Sofot Kepo. Tahuksh kamu? Selain bersemangat dalam bekeriz, karyawan EDNS juge semangat dzlam berolgh raga?

Karenanya EDJ S me miliki beberapa komunitas olshraga yang sangat seru untuk diikuti. Apa sajaksh komunitasnya?
Berikut ini dapat disimak sedikit dari banyaknye Komunitas Olahraga EDJS:

1. Badminton

0i Indonesia sudsh fidak asing lagi dengan Bulu

Tangkis atau Badminton, tetapi mungkin mash

asing di telinga rekan-rekan sekalian bahwa adz

Komunitas Badminton EDNG. Olahraga yvang sstu ini

gangatish menarik untuk dilkuti Terutama saat
pemain saling beradu teknik pukulan Smash mau-

pun Nething, tentu saiz ini hal vang cukup memacu |

degup @mntung baik bagi pemain ataupun yang

menyaksikan Jadi, apabila diantara kita memilik:
keinginan untuk beroiahragas Badminton, langsung
=iz me mbawa diri dan raket ondolonmu ke tem-

pat-tempat sesual jadwal berikut ink:

5. Gitsad Komunitas Badminton EDIS {GA, Fluid Service, IT Dept)

Diahraga satu ini memang menjadi olahraga idola kebanyakan orang. Olahraga ini fidak mengenal cuacs,
haik itu sedang penas steupun hujan, karena Futsal adalah olehraga indoor. Futsal sangat bermanfaat
da- lam kesehatan, karena termasuk dalam kegiatan mengoish raga, namun bila
dipandarig dari =izl [@in, yaitu bagsimana perjuangan sebush tim untuk

mencetzk gol di gawang lawannya, kerjasama, kepercayaan dalam meng-

Temani dodang ks koto

aper bola kepada kawan, hal-hal ini dapat membangun dan membina
- rasa persaudarsan antara anseota Bmoatau antar pemain. Tehukah
. kamu? Baru— baru ini Komunitas Futsal PT. Eks Dharma lays Saki
me lakukan pertandingan persahabatan dengan FT Rarunia Wahana Nusa

{Mingsu, ‘23 Juni 2019) di Global Sport Balikpapan yang mana sebefum-

sehelumnya Komunitas Futsal EDIS bizsa bermain di D'Geal. ladi, bagl rekan-

sekafian vang berminat untuk berssbung, datanglsh ke Giobal Sport peda har
Mingeu pukul LE.OO-18.00 WITA.

rekan

Schedule Badminton EDIS

Hari Waltu Tempat Oe partment

Selaza 20.00- 2300 |GORBSC Al

lumat 20.00- 2300 |[GOR Heyindo All

Jumat 2000-23.00 [Gn.Maiang COMEX

Mingeu |(08.00- 1100 |GOR Hevindo !l |Fluid Service,
Penta, GA &
m

Pertandingan Persahabatan Futsal EDUS dan Tim Fut-
sal KWHN (Mingzu , 23 luni 2019 @Global Sport)

TAHU KAH KAMU? @ @jscfina  Hal 23
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ANNIVERSARY

SUPBRAPTO Since 16-06-1989

BAMBANG SUPRIJANTORO Since 16-06-1989

M. FADLI Since 16-06-1989

EMPLOYEE HUBS
@ @chenny.ar Hal. 24



ANNIVERSARY
JOYO SIMBOLON since 16-06-1999

’ ANNIVERSARY
HARIANTO since 25-05-1999 P

g ERIKA OCTAVIA  since 01-06-2009
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Who's birthday in June ?
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yogidrma Volvo Penta Marnine Engmne
D3-1501-H
#LombafotoConnectit

INFO PEMENANG
. #LOMBAFOTOCONNECTIT EDISI 6

fyan_fahmi Foto produk.

"Engine boleh kecil tapi kekuatan jgn
disepelekan”

#fmx 9

Flombafotoconnectit



#LOMBAFOTOCONNECTIT

Testimoni Connect It

ok

EDISI 7

CARA IKUTAN EKSIS ;
Follow Instagram @ptekadharmajayasskt atau Facebook Eka Dhar-
malaya 5akt

Upioad foto dirl beserta seiembar ke rtas bertuliskan satu kata untuk
Connect it

Kolom Caption (komentar) foto berisi Feedbock untuk Connect it
Gunakan hastae #lomhafotoConnectit #C1_Testimoni

Tag (tandai) @ pt.ekadh armaiay asakt atau Facebook Eka Dharma
laya 5akt

SYARAT & KETENTUAN

Periode Lomba Foto 1 Juli — 19 Juli 2019

Fote yang tidak menandai ke akun kami, tidak memenuhi Syarat &
ketentuan

Akun yang tidak follow @ptekadharmajayasakt atau Facebook
Eka Dharma laya Sakti, tidak me menuhi syarat dan héhmfgm



